


A pesar de que este ha sido
uno de los afos mds retadores
de nuestras vidas, he podido

ser testigo del desarrollo de los
jovenes y de las artesanas vy
de su capacidad para  superar

situaciones dificiles. Como
resultado, puedo decir  con
seqguridad que la leccion mas

importante que he tenido este afio
ha sido el verdadero significado
de la palabra: resiliencia.

En Amantani, nos vimos forzados

a cambiar la forma en la que
soliamos trabajar. En cuanto a
nuestro equipo, la cuarentena

nacional y restricciones de sanidad
correspondientes al COVID-9 nos
llevaron a trabajar desde casa,
disfrutando de los beneficios vy
ajustdndonos  a los retos que
eso suponia. La comunicacion
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con los participantes de nuestros
programas fue siempre uno de
nuestros mayores retos este afo,
particularmente para el equipo de
Cusco, que estaba acostumbrado

a interactuar con ellos de
forma  presencial,  diariamente.
Simulténeamente, los jovenes
también tuvieron que enfrentarse
a la frustracion de tener que
poner en pausa sus estudios

hasta nuevo aviso, o de tener
gue continuar con su educaciéon
de forma remota sin tener un
acceso adecuado a la tecnologia.

Lluego de una muy exitosa
camparfia de  recaudacion  de
fondos, pudimos comprar una
laptop para cada uno de los
jovenes participantes del Programa
de Becados. Este ha sido un hito
en la historia de Amantani. A pesar
de que sabiamos que la educacion
estaba, naturalmente, volviéndose
cada vez mas digital, nos vimos
forzados a hacer la transicion
mds rdpido de lo esperado. La
misibn mdas grande de nuestro
equipo en Cusco fue continuar
apoyando a los jovenes en sus
desafios con la alfabetizacion
digital 'y continuar  trabajando
para reducir la brecha digital con

la que han vivido la mayor parte
de sus vidas. En un lado més
positivo, estuvimos emocionados
de anunciar que Hector Saturnino
y Alex, dos jovenes de nuestro

Programa de Transicién, fueron
los primeros  en graduarse.
Este también fue wun hito en

nuestra historia y no podriamos
estar mdas orgullosos de ellos.

En nuestro Proyecto de Comercio
Etico, tuvimos que ponerle pausa
a la produccion de pulseras, dado
que ya tenfamos un gran stock
y algunos de nuestros puntos
de venta estaban cerrando de
forma temporal o permanente.
Para expandir las ventas, vimos
una nueva oportunidad en el
mundo digital 'y empezamos a
vender nuestras pulseras  por
plataformas de redes sociales.
Esta fue nuestra primera
aproximacion al e-commerce
y estomos  emocionados  por
ver da donde podremos llegar.
Nuestro Proyecto de Meet My
World ~ también tuvo que ser
pausado por varios meses.  Sin
embargo, en el mes de octubre,
30 jovenes entusiastas retornaron
para continuar tomando  fotos
y  desarrollando el proyecto

del arfo. Nuestro Programa de
Monitoreo de Albergues también
continu6 apoyando a 23 nifos vy
a sus familias, manteniendo su
bienestar general como la principal
prioridad. Visitamos a las familias
en los momentos posibles y nos
aseguramos de mantenernos
conectados con ellos y de atender
sus necesidades a lo largo del afo.

Quisiera agradecer a los donantes
que pudieran y decidieron
quedarse a nuestro lado durante
estos  dificles  momentos.  Es
gracias al apoyo que nos brindan
que podemos continuar trabajando
de la mano de participantes
extraordinarios. También quisiera
agradecer al equipo por tener la
fuerza y conviccién necesaria para
superar los obstdculos de este afio.

Le deseo a todos un excelente
2021 Espero ver los maravillosos
logros y las emocionantes noticias
gue vendrdn este nuevo afo.

Rodrigo Bustos
Director Ejecutivo



12  meses
Director

solo

ejerciendo el rol de
Ejcutivo en Peru, Rodrigo Bustos
tuvo su bautizo con fuego. Al

Luego de tan

igual que muchas otras ONGs,
este ha sido un afio muy dificil
para  Amantanf:  la  disrupcion
de los estudios de los jovenes
y las dificultades impuestas por
la  brecha digital, la aislacion
- muchas veces en hogares
con muchas generaciones
debajo de un mismo techo,
y una demanda  colapsada
de pulseras que significé
dejar sin  trabajo a nuestro
maravilloso equipo de artesanas.

La recaudacion de fondos
también se vio afectada,
pero a pesar de todos los
desafios, también hubieron
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varios logros a lo largo del ano.

Habiendo identificado la brecha
digital como uno de los mayores
problemas del arfio, nuestro fiel
y siempre generoso grupo de

donantes  logré  lo  imposible,
donando miles de libras
para comprar /1 laptops que
permitirfian que los jévenes del
Programa  Transicién  pudieran
continuar con sus estudios de
forma online.  Como resultado,
muchos pudieron completar

sus cursos e incluso graduarse.

“UN GRAN NUMERO DE JOVENES
SE OFRECIERON, VALIENTEMENTE,
COMO VOLUNTARIOS PARA LLEVAR

A CABO TAREAS VITALES QUE
ASEGURARIAN EL BIENESTAR
GENERAL DE SUS FAMILIAS Y DE SUS
COMUNIDADES.”

Un gran numero de joévenes se
ofrecieron, valientemente, como
voluntarios para llevar a cabo
tareas vitales que asequrarfan el
bienestar general de sus familias
y de sus comunidades. Los
miembros del equipo en Cusco,

Ccorca y Huanoquite trabajaron
sin cesar para mantener en alto la
energia y la salud de la familia de
Amantanf; mientras que el equipo
de Lima, siguiendo el liderazgo
de Rodrigo, mantuvo un contacto
cercano con todos de forma diaria.

Nuestra Junta Directiva también

tuvo un rol importante este
ano apoyando a Rodrigo,
Chris 'y al equipo. Le debo
un agradecimiento enorme
a todos ellos por habernos

ayudado a continuar con
la  labor de Amantanf y un
agradecimiento  a  especial a

nuestro Director de Finanzas,
David, quien nos mantuvo
actualizados permanentemente
durante el proceso.
Casi al final del ano, le dimos

una sentida despedida a nuestra
co-fundadora Rocio Zuniga.
Rocio, Pilar y Fred fueron el
trio visionario que le dio vida
a Amantanf en el 200/ y Rocio
jugd una parte importante en el
desarrollo  de Amantani desde
ese momento.  Ella se retira
luego de trabajar activamente en
el Programa de Plan de Vida,

sabiendo que su legado y el de
los co-fundadores permanece en
buenas manos. Su contribucion
a Amantani ha sido enorme vy
estamos plenamente agradecidos.

Finalizamos el afio y comenzamos
el 2021 con buena salud vy
con energia positiva, con un
programa prudente para el afio
en frente, y con un compromiso
md&s grande que nunca de
cuidar a la comunidad extendida
de Amantani y de proveerle
toda la ayuda posible para que
estén equipada para enfrentar
los  duras realidades que el
mundo heredard post-COVIDA9.

Finalmente, a todos nuestros
donantes leyendo este reporte, les
doy un enorme agradecimiento
por haberse mantenido a nuestro
lado. Nunca subestimaremos
sus  generosas  contribuciones
de tiempo, dinero y de apoyo
moral, que son realmente
invaluables para todos nosotros.

Jonathan Palfreyman
Presidente del
Directorio
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VISION VALORES

Un Peru en donde todos los jévenes de todo origen tengan PARTICIPACION JUVENIL: Nos aseguramos de que los jévenes

la posibilidad de acceder a oportunidades de educacion de con los que trabajamos sean escuchados, se conviertan en agentes
calidad y empleo justo. de cambio y formen parte activa de la toma de decisiones.

MISION PERSPECTIVA DE FORTALEZA: Nos enfocamos en los talentos
E— individuales de cada joven.
Trabajar con jévenes y padres de familia para crear

proyectos de educacién que permitan que los jévenes RESPONSIBILIDAD: Fomentamos un ambiente en el que los
desarrollen las capacidades que necesitan para tener participantes y miembros de el equipo actuen de forma responsable,
igualdad de oportunidades. ejerciendo respeto mutuo, honestidad y compromiso.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INTERCULTURALIDAD: Respetamos y promovemos la diversidad vy

la herencia cultural de las comunidades con las que trabajamos.

PSICOSOCIAL: Fortalecemos las habilidades psicosociales y
emocionales de los jévenes para que puedan participar de
la sociedad de forma mdas libre y con mas confianza.

JUSTICIA SOCIAL: Nuestro trabajo parte del reconocimiento de
los talentos y las habilidades de los participantes con los que

trabajamos.
ACADEMICO: Apoyamos a los jovenes en su transiciéon del 4 4
colegio a los estudios superiores a través de becas y apoyo EQUIDAD DE GENERO: Creemos firmemente en la equidad de
académico. género y trabajamos activamente hacia oportunidades justas para

todos por igual.

EMPLEABILIDAD: Promovemos espacios de trabajo que

sean inclusivos y justos con los participantes de los programas AYNI (RECIPROCIDAD): Integramos este principio Quechua para
de Amantani. promover relaciones horizontales con los jovenes, padres de familia

y miembros del equipo.
ORGANIZACIONAL: Trabajamos desde Peru para crear

e imp|ementqr estrgtegigs ﬂngnciergs’ Orggnizgciong|es y SOPORTE INDIVIDUALIZADO: Creamos eStrOtegiQS altamente
operativas. personalizadas para cada participante en nuestros proyectos y
programas.
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NUESTRO “PROGRAMA DE EGRESADOS” AHORA SE LLAMA “PROGRAMA
f DE BECADOS". ESTE CAMBIO CAPTURA LA ESENCIA Y LA INTENCION DEL
PROGRAMA DE FORMA MAS PRECISA.

PROGRAMA DE BECADOS

Continuamos garantizdndole a los jévenes el acceso a la educacion
superior a través de sus plataformas virtuales. Para algunos, esto
significd posponer sus estudios hasta el siguiente afo. Sin embargo,
estamos orgullosos de compartir que todos nuestros participantes estdn
estudiando o retomardn sus estudios a partir del ano 2021,

Debido a la falta de herramientas tecnolégicas, lanzamos una exitosa
camparfia de recaudacion de fondos enfocada en proveer una laptop
para cada uno de los participantes. Desde este afo, los jovenes que
formen parte del Programa de Becados podrdn tomar prestada una

laptop para ser usada durante sus afos de estudio.

Para apoyar esta nueva iniciativa, nuestro equipo en Cusco desarrollé
una estrategia digital que incluye videos tutoriales enfocados en
solucionar las dudas y los obstéculos tecnolégicos de los jovenes.

““ESTA LAPTOP ES EXTREMADAMENTE IMPORTANTE PARA
MI, PORQUE ME PERMITE HACER MIS TAREAS Y ACCEDER A
LA PLATAFORMA VIRTUAL DE MI UNIVERSIDAD. ME SIENTO

FELIZ Y AGRADECIDA DE PODER CONTINUAR ESTUDIANDO Y
PERISGUIENDO MIS OBJETIVOS.”

— OLGA, ESTUDIANTE DE INGENIERIA QUIMICA EN LA UNSAAC
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SALUD EMOCIONAL

En diciembre, los jovenes formaron parte de una encuesta enfocada en su bienestar emocional. Estos fueron los resultados:

Jovenes estudiando actualmente:

* 79% se sintieron apoyados por sus padres en sus estudios.

¥ 66% se sintieron apoyados por sus tutores.

* 81% consideraron que el apoyo de Amantani fue particularmente necesario en el 2020 y un 9% adicional indicdé que fue mdés o menos
necesario.

Cuando se les pregunté cémo les habian ayudado las sesiones de tutoria durante el afio:
* B7% se sintieron mds positivos sobre el futuro.

* 49% se sintieron apoyados en sus procesos de toma de decisiones.

* 30% mejoraron su auto-confianza.

Cuando se les preguntoé cuales fueron los mayores retos en el aho:

* 66% se sintieron frustrados al no poder entender siempre sus clases virtuales.
* 64% tuvieron problemas de conectividad.

36% sintieron temor respecto al COVID-19.

24% se sintieron tristes al no poder estar con sus amigos.

De forma general, 57% de los jévenes sintieron que este afo fue retador.

* % %

Joévenes que retomaran sus estudios en el 2021:

* 65% se sintieron apoyados por el cohorte de estudiantes mayores de Amantant.

* 65% se sintieron apoyados por sus tutores durante el aro.

¥ 100% se sienten emocionados de retornar a sus estudios en el 2021 y el 77% ya identificd la carrera que estudiard.

Cuando se les pregunté como les habian ayudado las sesiones de tutoria durante el aifo:
* 62% mejoraron su auto-confianza.

* 74% se sintieron mds positivos sobre el futuro.

* 56% se sintieron apoyados en sus procesos de toma de decisiones.



INDICADORES ACADEMICOS

QQ 66 jovenes estdn estudiando actualmente (O

estudiando en universidad, 54 estudiando en institutos
y / estudiando en CETPROs - Centros de Educacion
Técnico-Productiva)

f 39 jovenes van a retomar o empezar sus estudios en
el 2021

g Brindamos 155 horas de tutoria.

1 joven recibi6 la Beca de Permanencia.
W 5 jOvenes recibieron la Beca de Continuidad.

CASOS DE EXITO

PROGRAMA DE BECADOS

' “ES EXTREMADAMENTE GRAFITICANTE VER A LOS |
PARTICIPANTES DESARROLLAR SU AUTO-CONFIANZA,
- SUS HABILIDADES Y SUS CONOCIMIENTOS MIENTRAS SE

CONVIERTEN EN PROFESIONALES. ESTAS DOS
''GRADUACIONES HAN SIDO PARTICULARMENTE

.-~ EXTRAORDINARIAS DEBIDO A LOS RETOS DEL ANO.
p - jESTOY MUY ORGULLOSO DE AMBOS!”

— THILO BOECK, DIRECTOR DE TRANSICION

Hector Saturnino fue el primer joven del Programa de Becados que se gradud. Hector estudié Confeccion Textil en el SENATI y
estd listo para continuar con su camino profesional. Estamos extremadamente orgullosos de su esfuerzo y dedicacion.

Poco tiempo después, Alex se convirtié en el segundo joven en graduarse. El estudi¢ Mecdénica Automotriz en el Instituto
Didaskalio Cristo Rey. Estos han sido dos grandes hitos en la historia de Amantani. Estamos muy orgullosos de todo su esfuerzo vy
perseverancia, particularmente dados los retos adicionales que tuvieron que enfrentar durante la pandemia del COVID-9.
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“Sin el apoyo de Amantani, mi camino
hubiera sido muy diferente. Tal vez,
hubiera tenido que trabajar apenas
acabado el colegio y luego evaluar mas
adelante si retomar mis estudios o no.
(...) Estoy orgulloso de mi mismo y sé
& que me estoy convirtiendo en un ejemplo
para mis compafieros. Me gustaria
decirles que confien en el proceso y que -~
no se r1ndan. -

yrn

jHECTOR SATURNINO SE GRADUO!
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EMPLEABILIDAD

27 jobvenes consiguieron trabajos temporales a lo largo del afio. Usualmente, esto les permitiria cubrir costos extras e incluso apoyar
a sus familias. A pesar de que este afo fue mucho mas dificil para ellos consequir trabajo, muchos lograron ser contratados en
trabajos dignos.

- Efram ...................................................... Chofe_r de una pasteleria local , “ME HA LLENADO DE ORGULLO VER A LOS
- Wilson Atencion al cliente en una pasteleria local
- Abelardo Soldador JOVENES SER CONTRATADOS A PESAR DE LA
- YesSiCa Asistente de cocina COYUNTURA RETADORA. ESTO DEMUESTRA
- Yerson S B Housekeeping QUE SON TRABAJADORES, HONESTOS Y
- Ruth Karina and Flor Elisa ... . Vendedora de ropa PERSEVERANTES.”
- Juvenal and Abel ... Empresa de jugos
- Melissa Recepcionista de hotel

— SHIRLEY ECHARRY, EMPLEABILIDAD Y
TRABAJANDO CON FAMILIAS COORDINADORA PSICOSOCIAL

La Junta Directiva de Padres de Familia se reuni6 al
principio de afio. Poco tiempo después, los jovenes

retornaron a sus comunidades para llevar a cabo una ”“VI A MUCHAS PERSONAS PERDER SU TRABAJO A RAIZ
cuarentena segura con sus familias. Naturalmente, muchos DE ESTE VIRUS. ME SIENTO MUY ORGULLOSO DE HABER
jovenes empezaron a ayudar a sus familias con el trabajo

en el campo, y algunos continuan haciéndolo a la par de Sl b et NS B I 2o il
sus estudios hasta el dia de hoy. La Junta Directiva de DIFICILES. *

Padres de Familia se encargé de que los padres respetaran

el tiempo de estudios de sus hijos y que continuaran — YERSON, PARTICIPANTE DEL PROGRAMA DE BECADOS
involucrédndose con la educacion de los mismos incluso

durante la pandemia.
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Con la llegada de la pandemia y las numerosas restricciones, algunas tiendas en Peru y en el Reino Unido se vieron forzadas
a cerrar sus puertas en distintos momentos. Sin embargo, siempre que fue posible, continuamos vendiendo nuestras pulseras en
md&s de 180 tiendas. Para mitigar el impacto financiero de estas restricciones, también desarrollamos catdlogos online para Peru

y para el Reino Unido y los compartimos a través de nuestras plataformas de redes sociales y de nuestros correos mensuales a
suscriptores.

También, aprovechamos este tiempo para crear nuestra primera cuenta de Instagram (@artesanasdeamantani) dedicada a las
artesanas y a sus pulseras. Esto nos ha permitido expandir nuestras ventas y obtener nuevos sequidores tanto para el Proyecto de
Comercio Etico como para Amantani. Habiendo expandido nuestro horizonte con esta nueva plataforma, estamos entusiasmados
por continuar aumentando nuestras ventas online tanto en Peru como en el extranjero el afio que viene.

»’

“HA SIDO ABRUMADOR VER LO POSITIVAS Y FUERTES QUE HAN SIDO LAS ARTESANAS A LA HORA DE
SOBREPONERSE A OBSTACULOS EN LO QUE SIN DUDA HA SIDO UNO DE LOS ANOS MAS RETADORES. SU

CREATIVIDAD HA BRILLADO MAS QUE NUNCA EN EL DISENO DE LAS PULSERAS Y SU COMPRENSION Y
PACIENCIA HA MOSTRADO UNA VEZ MAS LO AFORTUNADAS QUE SOMOS DE PODER TRABAJAR CON ELLAS.”

-SARA MITCHELL, DIRECTORA DE COMERCIO ETICO

Ademds, le dimos la bienvenida a una nueva integrante voluntaria el equipo de
Comercio Etico. Ella vive en Londres y nos estard ayudando a identificar y contactar
nuevas oportunidades en el Reino Unido.

* 3,600 pulseras vendidas en el Reino Unido y en Peru.
* 10% de ingresos como resultado de ventas online.
* 10,000 + pulseras en stock y listas para ser vendidas en el 2021

¥ 100% de las artesanas se encuentran emocionadas por continuar siendo parte
del equipo.
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“Me he sent1do muy apoyada por
Amantani este afo. Gracias a
ellos, mi familia y yo nos hemos
sentido mucho mejor.”

" - TEODORA, ARTESANA [

Ml ¥

LAS ARTESANAS SE REUNIERON POR ULTIMA VEZ EN EL ANO, EN EL MES DE DICIEMBRE.
= 3 r - . .




MEET MY WORLD —

’ Empezamos el afo trabajando con un grupo de 18 jévenes en Paqgari Wayna (nuestra
A PESAR DE OBVIAS DISRUPCIONES Casa Juvenil). El fotografo Gustavo Vivanco le brindd un emocionante taller a los
CON EL PROGRAMA, PUDIMOS jovenes para que continuen desarrollando sus habilidades fotogrdficas.

DESARROLLAR VARIAS ACTIVIDADES
ONLINE CON LOS JOVENES. ELLOS
RESPONDIERON DE FORMA BRILLANTE,
MOSTRANDO ENTUSIASMO REAL Y

COMPROMISO CON EL PROYECTO. HA Hacia el final del aro, los jévenes empezaron a tomar fotos de lugares especificos que
SIDO REALMENTE HERMOSO VER EL fueran significativos para ellos dentro de su comunidad. El préoximo afo, ellos llevardn
a cabo entrevistas para continuar profundizando en la historia de sus comunidades.

Después de la cuarentena, en el mes de octubre, pudimos retomar las actividades
con un grupo entusiasta de casi 30 participantes, con quienes pudimos desarrollar
diferentes actividades de forma remota, comunicéndonos a través de Whatsapp.

TIEMPO Y EL INTERES INVERTIDO EN EL

DESARROLLO Y LA PRESENTACION DE A pesar de que solo pudimos desarrollar un tercio de lo que originalmente teniamos
LAS IMAGENES. “ planeado, en todo momento nos mantuvimos en contacto con nuestros participantes vy,
g gracias a su entusiasimo, pudimos retomar las actividades lo mds pronto posible.

— FRED BRANSON, DIRECTOR DE MEET MY WORLD

m=m PROGRAMA DE MONITOREO DE ALBERGUES mssssssssssssss

Este afio, continuamos monitoreando y manteniéndonos conectados con las
20 familias con las que trabajamos y apoyamos a 25 nifios a completar su

“NO CABE DUDA DE QUE ESTE HA SIDO UN ANO

afio académico. También, estamos emocionados de contarles que a pesar MUY RETADOR, Y MAS AUN PARA LAS

de que este arno ha sido bastante retador, una de las participantes que COMUNIDADES QUE TIENEN PROBLEMAS DE
habia decidido dejar de estudiar el afio pasado, continud con sus estudios CONECTIVIDAD. SIN EMBARGO, HA SIDO
este 2020 GRATIFICANTE VER EL ESFUERZO DE LAS
Aparte de trabajar de forma directa con estas familias, también apoyamos a FAMILIAS POR MANTENERSE CONECTADAS CON
1 joven a aplicar a la Beca 18 y ayudamos a 2 jévenes que no forman parte NOSOTROS Y POR APOYAR LA EDUCACION DE
del programa a aplicar a la Beca de Mujeres en la Ciencia, la cual también SUS HIJOS.”

es brindada por el gobierno. Ademds, nos aseguramos de capacitar a la
directora del colegio para que pudiera apoyar a mds mujeres en el futuro.

— TANIA FARFAN, COORDINADORA DE PROGRAMA
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Estos son resumenes de las cuentas consolidadas de Amantani UK y Amantani Peru por el periodo del 1 de enero 2020 al 31 de
diciembre 2020.

INGRESOS TOTALES: S/. 1,773,785

CORPORATIVOS
25%

DONANTES REGULARES
6%

COMERCIO ETICO ; 4 2 ° I
3% () °

INDIVIDUAES
6% RECAUDACION DE Por cada S/. 1 invertido en recaduacion
70
FONDOS EN PERU de fondos, generamos S/. 7.42 para
1% nuestros proyectos.

26%

Tuvimos un crecimiento del 26% en

FUNDACIONES nuestros ingresos generales.
58%
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GASTOS TOTALES: S/. 1,246,890

Desglose de Gastos Operativos

Desglose por Area

GASTOS

ADMINISTRATIVOS CgMERCIo ETICO

0% CAMPUS 9% MEET MY WORLD
5%

2%
SOSTENIBILIDAD

RECAUDACION DE
4%

FONDOS
24%

PORGRAMA DE
MONITOREO DE
ALBERGUES
3%

GASTOS OPERATIVOS
76% PROGRAMA DE BECADOS
76%
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JUNTA
DIRECTIVA

Ben Beavan
Karen Jankel
Jonathan Palfreyman
Mike Branson
Juan Carlos Verme
Marfa José¢ Gdmez
Martin Morales

JUNTA DIRECTIVA DE
PADRES DE FAMILIA

Emeterio Huillcas
Juana Huillca
Lucio Cabrera
Paula Quispe

Marizol Huallpayunca

Geréonimo Quispe

CONSEJO
ESTUDIANTIL

Alex Huaman
Wilfredo Géomez

Edson Amache
Yenifer Callafiaupa
Elizabeth Huillcas
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ALIANZAS DE
COMERCIO ETICO

Shoe Zone
Paddington Bear
Britt
Special Books Services
Casa Republica
Superplant Kitchen

INDIVIDUALES

Brian Olof

Jessica Wimbush

Ben Howard
Diana Cottingham

Nelly Munthe
Veronica Saenz
Aruna Bhagwan
Maurizio Jimenez

Nicole Beissler and Thomas Faller
Y a todos nuestros generosos
donantes mensuales.

FUNDACIONES

The Angus Lawson Memorial Trust
The Evan Cornish Foundation
The Anglo Peruvian Society
The Shoe Zone Trust
The Old Dart Foundation
Asociaciéon Indakana
The Sheila Whitley Trust
The A&E Fund
The Oso Foundation
The Lujenna Trust
The Souter Charitable Trust
The Cottingham Trust
The Southall Trust
The Open Gate Trust
The Ashworth Charitable Trust
The Sir John Eastwood Foundation
Aqguellos que desean permanecer
en el anonimato.

GRACIAS

MIEMBROS DEL
EQUIPO

Tania Farfan
Marizol Arotaype
Thilo Bock
Eduardo Espinoza
Shirley Echarry
Marleny Rivas
Sara Mitchell
Alioska Hurtado
Rodrigo Bustos
Fred Branson
Chris Palfreyman
Yuliana Morén
Rocio Zuriga
David Whitworth
Francesca Servalli

SOCIOS
CORPORATIVOS

Alguity Investment Management
Cuzco Foods
Alimentos Latinos
Andean Experience
The Ultimate Travel Company
MRI Trading
Organic Super Blends
Pacha Mama
Oxford Capoeira Angola
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