YN

Kepoﬁgt Kmaﬁ

2016



Eonieniats.

REFLECCIONES SOBRE EL 2016

EL ANO EN CIFRAS

LOS ALBERGUES 2016

ALFABETISMO

ACADEMIA DE TIC

ACADEMIA DE COCINA

MEET MY WORLD

o4

06

o8

10

14

18

20

PROGRAMA DE APOYO PSICOLOGICO

SALUD

PARTICIPACION

PROGRAMAS EXTERNOS

PROYECTO DE TRANSICION

SOSTENIBILIDAD

28

30

32

36

40



@f/emmey sodre el 2046

Si hay una expresién que puede resumir el 2016, es que “superd nuestras expectativas”. Todo comenzé en
marzo, cuando, en 48 horas nuestros seguidores donaron los fondos de emergencia que necesitdbamos para
permitir que ocho nuevos nifios ingresaran a nuestros Albergues. Para muchos de los muchachos, Amantani
representaba la Unica oportunidad de continuar con su educacién. Este es sélo un ejemplo de la manera en que
nuestros seguidores de todo el mundo se dan un tiempo dentro de sus ocupadas agendas para ayudar a crear
oportunidades para los jévenes en Ccorca. De la misma manera, nuestro equipo ha ido incansablemente por
encimay mds alld de la lamada del deber. Nadie mas que Tania Farfan, nuestra nueva directora de Albergues,

quien ha asumido el nuevo desafio con dedicacién, empatia y humildad.




Los jovenes demostraron una vez mds
por qué no se les debe subestimar ya
que la manera en la que afrontaron
cada situacion que se les presento fue
increible. El evento Meet My World
Jformé parte de un inolvidable viaje

a Lima, que incluyd la primera vez
que los jovenes asistieron a la capital
del pais, viajaron en un ayion y se

metieron al Océano Pacifico.

Con Tania a la cabeza de los Albergues, hemos podido extender
nuestro trabajo hacia las comunidades de Ccorca. 159 nifios
participaron en cursos adicionales de aprendizaje residencial, mientras
que 230 nifios asistieron a nuestra Academia de TIC, impartida

conjuntamente con escuelas de todo el distrito.

Este afio, también hemos podido llevar nuestro aprendizaje y
experiencia mas alld de Ccorca, a las orillas del lago Titicaca, donde
hemos estado ayudando al hotel Titilaka a desarrollar una fundacién
para apoyar a la comunidad local. Este es un nuevo capitulo de
consultoria que esperamos desarrollar mds en el futuro, como parte de

nuestra estrategia nacional de recaudacién de fondos y sostenibilidad.

“Superd nuestras expectativas” podria ser una subestimacién cuando
se trata de Meet My World: el proyecto de cine participativo que ha
despegado este afio. En Londres, mds de 800 personas vinieron a ver
las peliculas y a aprender de los nifios. Increiblemente, en el espacio
de ocho minutos, mds de 150 de esas personas se convirtieron en
donantes mensuales para permitir que 400 niflos accedieran a nuestra
Academia de TIC en el 2017. En Lima el evento fue particularmente
conmovedor, porque (con el apoyo de aerolineas LATAM) los mismos
jovenes estuvieron presentes para presentar sus peliculas a los 500
miembros de la audiencia. Los jévenes demostraron una vez mas por

qué no se les debe subestimar ya que la manera en la que afrontaron

cada situacion que se les presentd fue increible. El evento Meet
My World formé parte de un inolvidable viaje a Lima, que incluyé la
primera vez que los jévenes asistieron a la capital del pais, viajaron en

un avién y se metieron al Océano Pacifico.

Detrds de las escenas, también hemos tenido importantes desarrollos
para asegurar nuestra eficacia y eficiencia como organizacién.
Estamos encantados de haber invitado a Jonathan Palfreyman a ser el
presidente de la junta directiva, asi como de haber nombrado a David
Whitworth como nuestro jefe de finanzas. {Ya estamos empezando a

ver el increible impacto que estdn causando!

Muchas gracias a todos los que este afio han respaldado a Amantani'y
a los nifios en Ccorca. Para muchos, su leal y continuo apoyo ha sido la
base que ha sostenido a Amantani y nos ha permitido seguir causando
el impacto que hemos logrado en los dltimos nueve afos. Para otros,
es su nuevo apoyo lo que nos ha permitido superar las expectativas,
extendiendo el impacto de Amantani a mas nifios de Ccorcay de

otras comunidades.

Fred Branson, Co-Director
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Estamos seguros al afirmar que el 2016 ha sido el aflo mds emocionante hasta el momento dado la cantidad

de logros que realizamos; desde inaugurar nuestro nuevo Centro de Artes y Literatura en los Albergues hasta

aumentar el nimero total de nifios a 72.



EMPEZANDO EL ANO

LA CAMPANA DE LAS 8 CAMAS

Comenzamos el afio enfrentando uno de los mayores desafios hasta la fecha, buscando acomodar a otros ocho chicos de la escuela secundaria

que necesitaban urgentemente un lugar para quedarse con el fin de continuar con su educacién. En ese momento, no teniamos las camas
disponibles ni los fondos para cubrir sus necesidades durante todo el afio escolar, asi que nos dirigimos a nuestra red de seguidores en el Reino
Unido y en el Perd. Por primera vez, lanzamos una campafa de recaudacién de fondos en linea llamada ‘Ocho Camas’. La campafa esperaba

Después de una abrumadora

reunir fondos suficientes para comprar las ocho camas necesarias para proporcionar un nuevo espacio en los Albergues, que se convertiria en el

dormitorio de los nifios mayores. f‘espuesta, alcanzamos nuestro
objetivo en las primeras 48 horas y

Después de una abrumadora respuesta, alcanzamos nuestro objetivo en las primeras 48 horas y al tercer dia logramos reunir fondos suficientes I :
P P : P ashorasy 8 al tercer dia logramos reunir fondos

para cubrir las comidas de los nifios, los materiales educativos y los costos de salud para todo el afio. Esta ola increible de apoyo nos llevé a uno . . .
suficientes para cubrir las comidas de

de los comienzos mas positivos del afio escolar hasta el momento. Gracias a 60 generosos donantes de diferentes rincones del mundo, ocho

los nifios, los materiales educativos y

jovenes tuvieron la oportunidad de continuar su educacion. Nos complace informarles que han aprovechado esta oportunidad y se han integrado

muy bien en los Albergues. ZOS costos de SGZUdpara tOdO el ano.

INUEVO CENTRO DE ARTE
Y LITERATURA EN LOS
ALBERGUES!

Poco después del comienzo del afio escolar, el equipo de Amantani, nifios y miembros de la comunidad de
todo Ccorca se reunieron para inaugurar un nuevo Centro de Artes y Literatura en los Albergues. Este espacio
multifuncional ha sido disefiado para ser utilizado para talleres grupales, presentaciones de danza y teatro,
proyecciones cinematograficas y reuniones de padres. El segundo piso también se ha convertido en el hogar

de nuestra biblioteca y talleres de ‘Libro Abierto’. El centro también ha proporcionado un espacio de oficina

muy necesario para nuestro psicélogo y sus sesiones individuales con los nifios.



Afuselisyy

Basado en un reciente estudio realizado por el Ministerio de Educacidn, sélo el 48,8% de los escolares de Cusco

son capaces de entender lo que leen. Este es un reflejo del bajo nivel de educacién que se les proporciona
desde una temprana edad, asi como de las dificultades para hacer la transicién linglistica de su lengua materna,
guechua, al espafiol. Para abordar estas carencias y ayudar a desarrollar las habilidades de alfabetizacién de los

nifios, incluimos los talleres de Libro Abierto en nuestro programa educativo de las tardes.




El objetivo de Libro Abierto es animar a los nifios a desarrollar una pasién por la lectura y como resultado aumentar su nivel educativo general.
Con una nueva biblioteca instalada en el Centro de Artes y Literaturay un exitoso programa piloto, el programa de Libro Abierto se introdujo con

fuerza en el programa educativo a principios del 2016.

Los 72 nifios de los Albergues han participado en 280 horas de talleres de Libro Abierto a través de los cuales han escogido entre una variedad
de materiales de lectura como novelas, enciclopedias, diccionarios, periédicos y revistas. Han pasado tiempo leyendo por su cuenta, completando
actividades de comprension de lectura, leyendo en grupos y produciendo dibujos basados en su interpretacién de los libros. Los nifios a menudo

eligen leer al aire libre y también en casa los fines de semana con sus familias.

Carmen es una de las chicas que se ha beneficiado mucho de Libro Abierto. Cuando comenzé el programa, no se sentia cémoda leyendo en voz
alta. Esto también estaba ocurriendo en la escuela donde ella no se sentia segura al leer delante de sus compaferos de clase. Luego de trabajar
en pequefios grupos, recibir atencién individual de la profesora y mejorar su pronunciacién, ha incrementado su confianza y ahora lee en voz alta,

tanto en los Albergues como en la escuela.









Academiz ae 1T

La academia de Tecnologia, Informatica y Computacion (TIC) estd disefiada como un espacio donde los nifios

pueden familiarizarse con la tecnologia y aprender habilidades vitales para ayudarlos en el futuro. Proporcionar
a los jévenes acceso a las computadoras significa que pueden aprender una habilidad que mejorard sus
futuras oportunidades y les ayudard a romper el ciclo de pobreza. El programa de TIC en los Albergues ha sido

cuidadosamente disefiado por nuestra profesora de TIC y tutora, Gloria, con el objetivo principal de ensefiar a los

nifos cémo manejar una computadora y sus funciones basicas.



LOS SIGUIENTES RESULTADOS MUESTRAN EL PROMEDIO DE PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS 72 NINOS
SOBRE LA BASE DE TRES OBJETIVOS PRINCIPALES TRAZADOS A PRINCIPIOS DEL 2016:

72% 75% 67%

Los jovenes pueden usar hardware y Los jovenes usan las computadoras con confianza, incluyendo  Los jovenes han mejorado la comunicacién
software sin la ayuda del profesor. el usar con confianza los programas de TuxPaint, WordPad, entre ellos y han desarrollado
Paint y Windows. Dependiendo de su edad, también exploraron amistades en clase.

los programas de Microsoft Office, incluyendo Word,

Excel y Power Point.

. . >~ Divididos en grupos por edades, cada semana, los nifios participaron en dos horas de capacitaciéon de TIC, con el objetivo de desarrollar su
En diciembre, estos 29 nifios

confianza y conocimiento de software y programas incluyendo Microsoft Office. Aprender cdémo operar con confianza Microsoft Word, Power

habian mejorado en las tres

Point y Excel ha sido un enfoque clave del programa de TIC. Los grupos mayores también han experimentado con programas como Corel Draw y

s . 0
aredas en unpromedlo de 4] é Photoshop, mientras que los nifios mds pequefios han aprendido a usar programas como Paint y Word Pad.

De los 72 nifios, 29 eran nuevos en los Albergues. Esto representaba un reto para Gloria, ya que tenfa que seguir apoyando a los antiguos
estudiantes mientras ayudaba a los recién llegados a comenzar su aprendizaje desde el principio. Utilizando los indicadores sefialados, se
realizaron evaluaciones en marzo y diciembre para resaltar las principales dreas problematicas y las mejoras generales realizadas hacia fines de
afo. En diciembre, estos 29 nifios habian mejorado en las tres dreas en un promedio de 41%. Este resultado es evidencia de la eficacia de los

métodos de trabajo de Gloria y también de las capacidades sobresalientes de los nifios y su disposicién para aprender nuevas habilidades.



Conojcan a fablo

Pablo es uno de estos nuevos estudiantes que
inicialmente carecian de confianza con las

computadoras.

Cuando llegdé por primera vez en marzo, demostré
problemas de conducta, no prestaba atencién en clase y

con frecuencia interrumpia a los otros.

En su evaluacidn inicial, Pablo mostré un nivel de 22%
de comprensién general. A medida que comenzé a
descubrir aspectos de TIC que disfrutaba y recibir

retroalimentacién positiva del profesor y compafieros de

clase, mejoré enormemente su actitud y calificaciones.

Al final del afio, habia mejorado su nivel de

comprensién al 66%.

iAhora, suele ser uno de los primeros estudiantes
en llegar a la clase y empezar con entusiasmo las

actividades del dia!



APRENDIENDO A NAVEGAR
POR INTERNET

Después de instalar por primera vez Internet en los Albergues, nuestra profesora de TIC, Angela, disefié un proyecto para los chicos que estan en

sus Ultimos dos afios de la escuela. El propdsito del proyecto era que los jévenes aprendieran a usar Internet de manera responsable y descubrir

cémo puede beneficiarlos para el futuro.

ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES INCLUYERON:

Uft& Yy W\OfOYCS Los jévenes aprendieron a investigar temas especificos tales como cursos y titulos ofrecidos por las

de ?msqueola universidades locales.

COK-R%IAY(J CblCl’dﬁ«S Los jévenes aprendieron a configurar y utilizar sus propias cuentas de correo electrénico.

de correo electronico

ACCCSO a uso Ole Q&S Esto incluyd la creacion de cuentas de redes sociales que pudieran utilizar para comunicarse con
reoles sociales personas fuera de los Albergues.

ia, CYCGLL()I’L ole un PYoaed'O El grupo opté por investigar la produccién y los usos del compost. Usando Internet, llevaron a cabo la investigacion
Ole 'U'L\ICSfL%aL'LOVL Ole (}YMPO necesaria para crear su propio compost y ponerlo a buen uso en el invernadero de los Albergues.




Academiz at Gpcina

El propésito de nuestra Academia de Cocina es presentarle a los nifios el mundo culinario a través de nuevas

recetas y cémo ser creativos con la comida. Para muchos, esta también fue su oportunidad de descubrir una
pasién oculta por la cocina. El afio pasado, equipamos la cocina de los Albergues con equipos nuevos incluyendo
una mesa de cocina profesional y un horno nuevo. Estos materiales proporcionaron a los nifios las herramientas

necesarias para continuar explorando su educacién culinaria.



L0s ninos le dievon la bienvenida
a los chefs de £a fucha

&

al venombrado chef peruano 9
miewbro de la junta divectiva

de Amantant, Martin Movales

Un total de 36 nifios participaron en el aprendizaje de nuevas recetas y experimentaron con ingredientes locales. Uno de los cursos adicionales

ofrecidos en el 2016 fue el de panaderia, en el que los nifios hicieron una variedad de panes dulces y salados. jEstos se han vuelto tan populares

en los Albergues que hay planes para venderlos a los vecinos de la comunidad!

En junio, los nifios le dieron la bienvenida a los chefs de ‘La Lucha’, un conocido restaurante de Lima que compartié un dia completo de
demostraciones de cocina con los nifios. Pasaron el dia aprendiendo a preparar algunas de las recetas de sdndwiches mas populares de Lima, las

cuales luego compartieron con amigos y personal en los Albergues.

Del mismo modo, el renombrado chef peruano y miembro de la junta directiva de Amantani, Martin Morales, viajé desde Londres para hacerles

una visita especial a los nifios y cocinar junto a ellos.
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iDespués del éxito de Meet My World en el 2014, no podiamos dejar pasar la oportunidad de hacerlo todo de nuevo!

En octubre del 2015, nueve jovenes de los Albergues pasaron dos semanas filmando en Ccorca, junto con la cineasta
Cristina Patifio Sheen. Frank, Soledad, Lucho, Roxana, Yuri, Eloy, Yeni, Juan de Dios y Leoncio se prepararon por varios
meses escribiendo los guiones de sus propias peliculas. El tema de las peliculas este afio fue “cémo divertirse sin

la tecnologia”. En septiembre del 2016, finalmente estuvimos listos para lanzar las peliculas, con noches de estreno

agendadas en Londres, Lima y Ccorca.

www.meetmyworld.com



Después de compartir este momento tan
especial y aprender mds sobre las necesidades
de los nirios en Ccorca, los asistentes se
sintieron inspirados y colectivamente donaron
los fondos necesarios para cubrir los cursos
de T1C para mds de 400 nirios en Ccorca
durante 2017.

MEET MY WORLD
LONDRES

El 13 de septiembre mas de 800 personas se reunieron en Union Chapel de Islington en el norte

de Londres, esperando ansiosamente el lanzamiento de las peliculas de Meet My World 2016.
Mientras miraban las peliculas, los invitados disfrutaron de nueve bocadillos de comida peruana
cuidadosamente disefiados por los jévenes con el apoyo del chef Martin Morales y su increible equipo

del restaurante Andina.

Casi dos horas después, los invitados habian reido, llorado y reflexionado sobre los diferentes
mensajes que compartian los nifios en cada una de sus peliculas. Después de compartir este momento
tan especial y aprender mds sobre las necesidades de los nifios en Ccorca, los asistentes se sintieron
inspirados y colectivamente donaron los fondos necesarios para cubrir los cursos de TIC para mas de

400 niflos en Ccorca durante 2017.



MEET MY WORLD
CCORCA

La proyeccién de las peliculas en la comunidad de Ccorca fue el punto culminante de todo el proceso de Meet My
World. jLa comunidad se reunié en el municipio local para ver las peliculas por primera vez y aprender lecciones

de sus propios hijos! Con mas de 150 personas en el publico, el ambiente se sintié muy especial y el conocimiento,
habilidades y presentacién de cada una de las peliculas y de los nifios fueron celebrados por todos. Esto realmente
reforzé la importancia del proceso de Meet My World ya que los miembros de la comunidad celebraron su cultura y

todos estuvieron increiblemente orgullosos de saber que estas peliculas han viajado por el mundo.

2

MEET MY WORLD
LIMA

Durante dos noches en noviembre, estrenamos la segunda edicién de Meet My World en el MALI
(el museo de arte mds prestigioso de Lima) para un publico de 500 personas. Por primera vez
en Lima, presentamos la experiencia del cine comestible y con la ayuda de la reconocida escuela
culinaria Le Cordon Bleu, cada asistente disfruté de nueve deliciosos mini bocadillos para

acompandar las peliculas.

Esto realmente reforzé la importancia del proceso de Meet My World ya que los miembros de la
comunidad celebraron su cultura y todos estuvieron increiblemente orgullosos de saber que estas

peliculas han viajado por el mundo.




Durante cinco dias, tuvieron

un itinerario lleno de ‘primeras
experiencias’, incluyendo volar

por primera vez, visitar Lima por
primera vez, nadar por primera vez
en el mar y ver sus peliculas en la

pantalla grande por primera vez.

iLOS JOVENES VIAJAN
A LIMA!

El 21 de noviembre, los nueve jévenes cineastas detrds de Meet My World fueron acompafnados al aeropuerto de Cusco por amigos y familiares.

Gracias a LATAM Airlines, el grupo viajé a Lima por primera vez para asistir al lanzamiento de Meet My World. Durante cinco dias, tuvieron un
itinerario lleno de ‘primeras experiencias’, incluyendo volar por primera vez, visitar Lima por primera vez, nadar por primera vez en el mar y ver

sus peliculas en la pantalla grande por primera vez.

Las actividades incluyeron visitar el zoolégico de Lima, el museo de Mario Testino, el congreso nacional del Pert y uno de los estadios de futbol
mds importantes de Lima, donde incluso conocieron a algunos de los jugadores. Sin embargo, el dia mds emocionante fue el de su primera visita al
Océano Pacifico. jPasaron el dia nadando, jugando en la arena, yendo en paseos en barco y disfrutando platos de pescado traidos directamente de

los barcos de pesca a sus platos!

27
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En el 2016, incluimos a Joni en el equipo de Amantani: un psicélogo especializado con experiencia en apoyar a nifios
de comunidades andinas. Al inicio del afio, Joni realizé evaluaciones de diagnéstico para la deteccién temprana de
necesidades psico-emocionales y/o psico-sociales. Estos resultados también sirvieron para descartar cualquier
problema de comportamiento cognitivo y dificultades de aprendizaje. Después de esta evaluacién inicial, se creé una
estrategia para cada nifio, en la que se abordaron sus necesidades especificas, y se puso en marcha un plan de trabajo.
En algunos casos esto incluia la participacién de miembros de la familia y/o autoridades escolares y de salud. Una vez

establecido el plan de trabajo, el psicélogo y los miembros del equipo de Amantani revisaron el impacto que tuvo en

cada nifio, adaptando la estrategia donde fuese necesario y evaluando los préoximos pasos de la intervencién.

23



Basandose en el diagnéstico inicial, Joni pudo determinar la necesidad de sesiones de apoyo psicolégico individual y/o grupal para cada nifio.

Las sesiones individuales permiten a los nifios sentirse cémodos en un ambiente seguro donde pueden compartir informacién personal con el

psicélogo. Las sesiones de grupo implican trabajar en temas de autoestima, construir confianza e implementar técnicas de relajacion.

El psicélogo realizé sesiones grupales con los tutores de los Albergues para ayudarles a reconocer signos de dificultades psicolégicas especificas,

asi como demostrar técnicas para ayudar a resolver estos problemas.

Se organizaron reuniones entre Joni y algunos de los padres de los nifios con el propdsito de fortalecer su relacién y comprender mejor las
necesidades de salud mental de sus hijos. Junto con el psicélogo, los padres discutieron la importancia de ser modelos positivos para sus hijos.

Esto incluyé el abordar temas de abuso, violencia doméstica y el que exista una mejor comprensién en el ambiente familiar.

‘Chaska Wawana' es un proyecto disefiado por Joni para ayudar a rastrear los problemas de comportamiento de cada nifio. Al finalizar el dia, se
otorgan estrellas a cada nifio basdndose en lo bien que han terminado los talleres y cumplido con los objetivos establecidos al comienzo de la

clase. De esta manera, los niflos han podido seguir su progreso y se sienten motivados para continuar con el buen trabajo.









S,

Cuando los nifios llegan a los Albergues en marzo de cada afio, se someten a una serie de evaluaciones de salud

gue permiten al equipo de Amantani descartar condiciones de salud extremas. Estas evaluaciones incluyen pesar

a cada niflo, medir su estatura y realizar exdmenes dentales y de vista.

27



Un centro especializado en Cusco
viajo a Ccorca para llevar a cabo las
evaluaciones en 349 nirios, y en cuestion

de dias, 50 nirios recibieron lentes

de medida.

SALUD GENERAL

EVALUACIONES DE LA VISTA

Al finalizar el afo, el nimero de niflos sanos y bien nutridos aumenté

%
en un 47 © durante el afio en el que:

40 ninos

b ninos

1 nino

2 ninos

pasaron de un peso aceptable a un

peso saludable.

pasaron de un peso moderadamente bajo
a un peso aceptablemente bajo.

pasé de una severa insuficiencia nutricional
a una insuficiencia nutricional aceptable.

pasaron de estar severamente bajo peso a

moderadamente bajo peso.

A mediados del aflo, Amantani recibié noticias muy especiales de
Indakana, una ONG espafiola que estaba interesada en cubrir los
fondos necesarios para que todos los estudiantes de los Albergues

y de la escuela secundaria recibieran evaluaciones de la vista. Un
centro especializado en Cusco viajé a Ccorca para llevar a cabo las
evaluaciones en 349 nifios, y en cuestién de dias, 50 nifios recibieron

lentes de medida.

EL SIGUIENTE NUMERO DE PROBLEMAS DE SALUD FUERON DIAGNOSTICADOS Y
CORREGIDOS O MEJORADOS CONSIDERABLEMENTE A LO LARGO DEL ANO.

DENTAL EDUCACIONAL
293¢ 352«
/’ N\ /’ N\

o o

VISTA SALUD GENERAL

15 :7¢

PARY
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Fu /?5/{ el
A lo largo del 2016 hemos continuado trabajando para incluir un verdadero sentido de

participacién activa entre los nifios y sus padres en los Albergues.
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E'sto es lo que algunos de los nifios
dijeron sobre estar involucrados en los
diferentes aspectos participativos de
los Albergues:

"Es §£an porque todos poolemos par’fidpwr"

"€s una buena manera de saber o que
otvos piensan Y sienfen”

"€s un espacio donde podevnos dar
nuestra opinion, sobve todo de
Cos A%ew}ues"

"Nos aauola a estar mas or%ow\i%cwlos
9 Ser mas vesponsables’

CONSEJO ESTUDIANTIL

CONSEJO DE PADRES

Los estudiantes mayores han jugado un papel importante en la
administracién de los Albergues. Al comienzo del afio, a través de un
proceso democratico, un grupo de estudiantes fueron elegidos por

sus compaferos para formar el Consejo Estudiantil. El consejo se
encargé de compartir ideas para actividades, organizar eventos en los
Albergues y ser guias turisticos de Amantani para diferentes grupos de

visitantes que llegan a lo largo del afo.

TRABAJO COMUNAL

Un grupo de padres fue democrdticamente elegido para formar el
Consejo de Padres, trabajando junto con el equipo de Amantani para
tomar decisiones importantes dentro de los Albergues. A lo largo

del afio, el consejo se reunié en siete ocasiones para discutir temas
relacionados con el programa educativo de las tardes, asi como con el

funcionamiento general de los Albergues.

ENTRENAMIENTO
DE PADRES

Conocido tradicionalmente como ‘faenas’, se invita a los padres de los
nifios a contribuir al mantenimiento y mejora de la infraestructura de
los Albergues. Los padres dedicaron ocho dias durante los meses de
agosto y septiembre, y con un promedio de 12 miembros de familia
por nifio, ayudaron a preparar los materiales y yeso de las paredes del

comedor, cocina y dormitorio de las nifias.

EVALUACION PARTICIPATIVA

Conocidos como ‘Tinkuys’ en quechua, estos encuentros se llevan

a cabo durante el afio para incluir a los padres en la educacién de

sus hijos y animarlos a tomar un papel activo dentro y fuera de los
Albergues. Los padres se reunieron para realizar talleres especificos,
que abarcaron temas como la adolescencia, las relaciones familiares y

la comunicacién en el hogar.

Los jévenes participaron en dos evaluaciones de los Albergues al inicio y al final del aflo. Ademds, durante la primera mitad del afio, varios de

los jévenes contribuyeron durante el proceso de entrevistas de dos miembros del personal, donde plantearon preguntas y compartieron sus

opiniones durante el proceso de contratacion.
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A lo largo del afio se impartieron cursos de TIC a 232 nifios de primaria de las comunidades de Cusibamba,

Totora y Ccorca. Como la mayoria de estos nifios nunca antes habian tenido contacto con computadoras, las
clases fueron cuidadosamente disefiadas para asegurar que los nifios se sintieran confiados en usar y entender
la tecnologia. Basado en el programa dentro de los Albergues, los nifios han estado aprendiendo cémo identificar

las funciones bdsicas de la computadora y cdémo utilizar los programas de Microsoft Office.
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(MAR 2016) (DEC 2016)
1er GRADO 35% 81% 46%
2do GRADO 33% 89% 56%
3er GRADO 35% 89% 54%
4to GRADO 35% 90% 55%
s5to GRADO 35% 95% 60%
6to GRADO 36% 91% 55%
PROMEDIO 35% 89% 54%

A finales del 2016, 232 nifios de Cusibamba, Totora y Ccorca recibieron un total de 9.200 horas de aprendizaje de TIC. Al comparar la evaluacién de

fin de afo con la evaluacién de linea de base tomada al inicio del afio escolar, hubo una mejora promedio del 54% observada en todos los 232 nifios.

Comno parte de lus clases han aprendido a: Aljunos de los nifos mayores también participaron

e encender y apagar las computadoras en actividades vmas ole&wﬁmdes como:

e utilizar iconos de escritorio para funciones basicas e Microsoft Word: insercién de grédficos e imdgenes en documentos
e aprender sobre las partes principales de una computadora e PowerPoint: seleccién de textos de documentos de Word e insertdndolos
e aprender a utilizar Paint en diapositivas. Incluir figuras y formas animadas a las presentaciones

e almacenar y guardar documentos en el escritorio e Excel: comprension de las funciones bdsicas de una hoja de

e aprender a usar WordPad. cdlculo de Excel

CURSOS VACACIONALES

Durante las vacaciones escolares, los nifios de Ccorca a menudo trabajan en las chacras con sus familias o viajan a la ciudad para encontrar trabajo informal.

Esta puede ser una época peligrosa para los nifios y, a menudo, se les ve retroceder en sus estudios, o abandonar su educacién por completo. En los meses
de enero, febrero y agosto, abrimos las puertas de los Albergues (que de lo contrario estarian vacios) para 130 nifios de diferentes comunidades de Ccorca,
ayuddndoles a mantenerse comprometidos con su educacién y hacer mejoras antes del préximo afio académico. Los nifios entre las edades de 6y 17

participaron en talleres destinados a aumentar su nivel educativo, incluyendo TIC, Matemdticas, Alfabetizacién, Manualidades y talleres de Desarrollo Personal.
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Comogcan a Maria

Maria es una de las jévenes de primer grado de la

comunidad de Totora.

Ella nacié con un grave trastorno neurolégico que la dejé incapaz

de caminar por su cuenta y tiene dificultad para hablar.

Cuando comenzé el curso de TIC, no pudo prestar atenciény
estar al dia con sus compafieros de clase. Después de la atencién
individual de Angela, ella comenzé a responder positivamente en

clase y fue capaz de completar las actividades por su cuenta.

Ella ahora ha aprendido las funciones basicas de una
computadora mds rapido que otros estudiantes de primer grado
de su clase y demuestra gran entusiasmo cuando llega la hora

para su clase semanal de TIC.
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MATEMATICAS.Y
ALFABETIZACION

DESARROLLO PERSONAL

MANUALIDADES

En Matematicas los nifios aprendieron:
o Geometria: identificacién de formas, tamafos, colores y materiales
e Decimales y Fracciones: comprensién de los usos de los puntos
decimales y las fracciones
En alfabetizacién los nifios aprendieron a:
e Aumentar su vocabulario y fluidez en espafiol
e Mejorar las habilidades de escritura y gramatica

e Incluir la lectura como parte de su rutina diaria

Los nifios fueron capaces de expresar, reflexionar, analizar y cuestionar sus
sentimientos a través de diferentes temas cubiertos en los talleres, incluyendo:
Trabajo en equipo: fortalecer la comunicacién entre compaferos y
desarrollar habilidades sociales.
Autoconocimiento: descubriry reconocer aspectos positivos de su
personalidad, construyendo sobre la autoestima y

respetando las diferencias entre si.

Emociones: comprender y expresar diferentes emociones,
aprender a ser tolerante con los demds y a lidiar
con sentimientos de frustracién.

Sexualidad: identificar las diferencias entre hombres y mujeres

y aprender a proteger y respetar su cuerpo.

Los nifios participaron en talleres de carpinteria por primera vez, creando

piezas decorativas con madera, vidrio y tela.

TIC

Después de participar en los cursos vacacionales, los nifios pudieron:

o Identificar con confianza las partes bdsicas de una computadoray las
funciones de escritorio
e Crear formas y experimentar con diferentes colores con Paint

o Completar ejercicios basicos en Microsoft Word y PowerPoint
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Sroyectt ab Transicivr

En el 2017, lanzaremos el Proyecto de Transicion de Amantani para ayudar a los jévenes de comunidades Andinas

a acceder al empleo justo. En concordancia con el Objetivo 1B de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, nuestra
vision es “el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, incluyendo a las mujeres y los jévenes.”

Nuestro objetivo es lograr esto a través de la educacién, el capital social y las microfinanzas.
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Durante los préximos tres afios, el Proyecto de Transicién se centrard en ayudar a 65 egresados a dar el siguiente paso hacia futuras

oportunidades de educacién y empleo. Alcanzaremos esto a través de tres programas interrelacionados:

PROGRAMA DE .
PRE-TRANSICION

PROGRAMA DE
CAPACITACION

El Proyecto de Transicion se centrard
en ayudar a 65 egresados a dar
el siguiente paso hacia futuras

oportunidades de educacion y empleo.

PROGRAMA DE EMPLEO
Y MICROFINANZAS

A medida que los jévenes entran a sus tltimos afios de la escuela
secundaria, trabajaremos con ellos para hacer planes para su vida
mas alla de la escuela, preparandolos para la transicién a la educacién
superior y al empleo formal. También se motivard a los jévenes a

participar en practicas laborales durante las vacaciones de verano.

Al graduarse de la escuela secundaria, acompafaremos a los jévenes en
el proceso de acceder a oportunidades de capacitacién de alta calidad.
A la vez, brindaremos el apoyo técnico y emocional que necesiten para

aprovechar al maximo su educacién.

Este programa tiene por objetivo ayudar a los jévenes a entrar al
mercado laboral bajo sus propios términos. Para algunos jévenes, esto
puede ser establecer su propio negocio en su comunidad de origen o
en una ciudad local, mientras que para otros esto significard postular a

un trabajo decente.
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FASE PILOTO DEL PROYECTO DE TRANSICION

En el 2016, los jévenes, incluidos los graduados del 2015 y 2016, participaron en la fase piloto de los programas de pre-transiciéon y capacitacién.

PROGRAMA DE PRE-TRANSICION

T 2 0,
A través de los talleres de Plan de Vida y excursiones de fin de semana a la ciudad de Cusco, se han enfocado en sus metas académicas y laborales y Alﬁnd[lzar el ano, el ]00 %7 de ZOS

trabajan activamente para lograrlas. Los objetivos de Plan de Vida consistieron en garantizar que los jévenes sean capaces de reconocer sus suefios y jo’()enesfiteron capaces de l.dennﬁcar

proyectos personales, ayudarlos a planear hacia el logro de sus futuras metas y prepararlos para convertirse en miembros participativos de la sociedad.

sus objetivos de vida, sus fortalezasy

debilidades personales y de redactar

Con la creacién de cronogramas, aprender a redactar un CV y practicar y experimentar entrevistas de trabajo reales, los jévenes fueron incentivados

a pensar en su futuro y perseguir activamente sus suefos. Al finalizar el afo, el 100% de los jévenes fueron capaces de identificar sus objetivos de

su propio CV. Ademds, el 90%

. om o e
vida, sus fortalezas y debilidades personales y de redactar su propio CV. Ademds, el 90% identificé sus habilidades, el 54% solicité trabajo y el 18% fue ldenllﬁco Sus /labllldades, el 54%

aceptado para practicas laborales durante el verano.

solicito trabajo y el 18% fue aceptado

para practicas laborales durante

Las excursiones de fin de semana a la ciudad del Cusco fueron parte integral de los talleres de Plan de Vida, en donde se motivé a 25 jévenes a

el verano.

desarrollar habilidades sociales y conocer los servicios basicos que ofrece la ciudad de Cusco y cémo estos pueden beneficiarlos al salir de la escuela.

Luego de un total de 18 visitas a la ciudad, los jévenes aprendieron a manejar cuentas bancarias, ubicar centros de empleo, hospitales, institutos
y oficinas gubernamentales que puedan necesitar en el futuro. A raiz de estas experiencias, ahora se sienten seguros de trasladarse solos a
Cusco y estdn particularmente motivados después de conocer a trabajadores de bancos, hospitales y mercados artesanales que compartieron sus

historias personales con ellos.

Los jévenes también tuvieron la oportunidad de participar en una variedad de talleres de capacitacién para animarlos a desarrollar habilidades
y convertirse en miembros activos de la sociedad. Estas habilidades también serdn utiles en la eleccién de una carrera profesional una vez que
salgan de la escuela. Estos talleres incluyen manualidades, peluqueria, panaderia, primeros auxilios y un curso eléctrico. Lucho y Sandra son
dos de los jovenes que se presentaron a entrevistas de trabajo como parte del taller Plan de Vida y han sido los primeros en ser seleccionados
para realizar prdcticas de verano. Sandra trabajard con una de las mejores disefiadoras de Cusco hasta mediados de febrero y actualmente esta
tomando clases de inglés los fines de semana. Lucho aprendera del mundo de la gestién hotelera por dos meses mas en un exclusivo hotel
boutique de la ciudad. Junto a los egresados del 2015, Lucho y Sandra también se preparan para tomar un examen de ingreso a la universidad,

donde esperan seguir los pasos de sus mentores, estudiando gestién hotelera y disefio de modas, respectivamente.



Al termunar el curso, los jovenes com-
partieron lo que habian aprendido
y como creian que les ayudaria en la

siguiente etapa de sus vidas.

.o que he aprendido:
"A velacionarme con ofvos”
"A senfirrme mas confiado”

"A senfirmme menos asustado sobve
planear i futuro”

"A usar Infernet Y crear i propic
cuenta de conveo electronico”

"A expresar i opinion Y vespetar

la de otvos”
"A dishutar de Ca cocina”

Como me ayudara:
"A trabajar con otvas personas’

"fara encontvar also que
me cau&’fe hacer”

" tener confianga en i mismo’
"A ser una mejor persona’
"A confiar en mis futuras decisiones’

"A mejorar mis calificaciones
en la escuela’

CURSOS DE FIN DE SEMANA

A lo largo de cinco fines de semana del 2016, 29 jévenes de 16 a 18 afios de todo Ccorca recibieron 115 horas de capacitaciéon y formacién

académica. El propdsito de estos cursos fue ayudar a los jévenes de Ccorca a prepararse para la vida después de terminar la escuela. Al aprender
a escribir su propio CV, a practicar para entrevistas de trabajo y a escuchar a personas que trabajan en diferentes carreras, estaran mejor
preparados para satisfacer las demandas y desafios de la vida cotidiana. Los talleres fueron cuidadosamente disefiados para abordar temas como

la importancia de la autoestima, el pensamiento critico, la resolucién de conflictos, la violencia, las drogas y la salud sexual.

Los jévenes también recibieron un total de 30 horas de aprendizaje de TIC dirigido a aumentar su confianza con las computadoras, aprender a
navegar por Internet, crear su propia cuenta de correo electrénico y llevar a cabo actividades utilizando programas de Microsoft Office como

Word, PowerPoint y Excel.

Al darle la bienvenida a invitados especiales, los cursos de fin de semana también fomentaron el desarrollo de valores interculturales y modelos
positivos, los cuales son parte integral de su desarrollo educativo. A lo largo del afio, diez invitados visitaron los cursos de fin de semana para
compartir sus historias e informacién sobre su profesién y linea de trabajo. Entre ellos estaba la Dra. Maria Rochas, una de las coordinadoras de

una universidad en Cusco, y el Chef Marco Arosilla, propietario de un conocido restaurante marino en Cusco.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Después de la graduacién escolar del 2015, Roxana y Heidy iniciaron su primera préctica laboral en el invernadero y proyecto agricola Almeria

Solidaria cerca de Izcuchaca. Alli, aprendieron sobre la germinacion, la polinizacién cruzada, la cria de cuyes, asi como la produccién de miel

y yogurt.

Verdnica, otra egresada del 2015, pasé un mes trabajando en el inicial de Ccorca, donde aprendié sobre los diferentes aspectos relacionados con
el trabajo con nifios pequefios. Ahora estd convencida de que quiere ser maestra y junto a Roxana y otros egresados, Verdnica se estd preparando

para un examen de becas para comenzar la universidad en marzo.

Egresada del 2013, Marleni Quispe, también ha estado trabajando con el equipo de Amantani durante todo el afio. Ella ha estado apoyando con el
trabajo administrativo a tiempo parcial mientras contintia con la universidad. Con este ingreso ha sido capaz de financiar sus estudios y centrarse
en el siguiente paso que es especializarse para ser profesora de quimica.
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Jostenitilided

Durante el 2016 hemos logrado avances considerables en términos de sostenibilidad financiera de la
organizacion. Nos hemos centrado en la recaudacion de fondos y generacion de ingresos a partir de fuentes

sostenibles, lo que se ha combinado para generar mas de S/.245,063 para nuestro trabajo en el Peru.

39




RECAUDACION DE
FONDOS NACIONALES

COMERCIO ETICO

CONTRIBUCIONES
DE PADRES

Nuestra recaudacién de fondos en Peru crecié mds de 110% en el 2016.

A raiz de Meet My World Lima y la charla del cofundador Fred Branson
en TEDxTukuy, hemos podido llegar a mas personas de todo el Perd.
Combinado con el apoyo continuo y generoso de empresas, escuelas

e individuos en Lima, hemos podido fortalecer algunas relaciones y
comenzar otras nuevas. Continuar compartiendo noticias sobre los
proyectos y llevar a cabo estas relaciones crecientes se ha convertido

en una parte integral de nuestra recaudacion de fondos en Peru.

Las pulseras de Amantani nacieron de nuestros talleres de
manualidades, y se han convertido en una importante fuente de
ingresos para muchas personas de todo Ccorca. En el 2016, trabajamos
con 25 jévenes y miembros de la comunidad que produjeron pulseras
mensualmente. Estas pulseras se venden en Perd y en el Reino Unido,
las cuales contribuyen a la sostenibilidad financiera de Amantani. En el

2016 vendimos 1.548 pulseras recaudando ingresos de S/.18,903.

Los padres de los nifios hacen contribuciones regulares a los gastos
de funcionamiento de los Albergues. El afio pasado contribuyeron con
3.531kg de papas (por un valor de S/.6,866) y un total de 63 balones
de gas (por un valor de S/.2,255). También apoyaron con un total
combinado de 9o dias laborables (que representa S/.5,253) para
ayudar con el mantenimiento de los Albergues. Estas contribuciones
reflejan el nivel de participacién y apoyo de los padres y les permiten

asumir un papel activo en la educacién de sus hijos.

40



4]

En el 2016, brindamos consultoria

remunerada y gratuita a dos P

organizaciones benéficas y a una B

empresa independiente.

CONSULTORIA

RESTAURANTE

Con el fin de compartir nuestro aprendizaje y experiencia con otras
organizaciones, contribuyendo a la sostenibilidad financiera de Amantani,
hemos comenzado a ofrecer nuestra consultoria a ONG’s y negocios en
Peru. En el 2016, brindamos consultoria remunerada y gratuita a dos

organizaciones benéficas y a una empresa independiente.

En abril del 2016, luego de profundas investigaciones sobre el mercado
de restaurantes en Cusco, tomamos la decisién de detener los planes
para la apertura de un restaurante de Amantani en la ciudad. El
restaurante fue concebido como una empresa social, que generaria
fondos para nuestros programas educativos y a la vez proporcionaria
empleos. Sin embargo, al realizar una extensa investigacién y andlisis,
nos dimos cuenta de la creciente competencia y el alto nivel de riesgo

asociado con la empresa.
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