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Estoy muy entusiasmado de poder
compartir con ustedes los grandiosos
logros que hemos tenido en el 2019.
En Amantani, constantemente
nos adaptamos a las necesidades
de nuestros jovenes, razén por la
cual mientras algunos de nuestros
proyectos concluyen, otros proyectos
como Transicion contindan
evolucionando. Por primera vez en
Amantani, nuestro grupo de jévenes
de Ccorca fue complementado por 30
estudiantes de la comunidad vecina
de Huanoquite, totalizando en 108
jovenes que recibirdn educacién
técnica y superior empezando el 2020.

En otras noticias, uno de los proyectos
que ha continuado creciendo ha
sido el de Comercio Etico. Este afio,
las artesanas participaron en el

desarrollo de un corto video en el
que compartieron sus experiencias. Si
aun no lo han visto, jles recomiendo
que lo hagan! Es maravilloso poder
aprender mds acerca de los suefios de
las artesanas y ver lo empoderadas
que se sienten ahora que pueden
contribuir econémicamente a sus
hogares.

Estamos muy emocionados de
anunciar que en el 2020 continuaremos
con el Programa Meet My World. En
el 2019, los jévenes del Programa Plan
de Vida y 10 jévenes del Programa
de Egresados trabajaron juntos para
crear la primera muestra fotogréfica
en Ccorca. Continuando con esta
iniciativa, este afno creardn una
presentaciéon mucho mds grande y
compleja en Cusco. El entusiasmo
y la alegria de los jévenes que estdn
participando asegura que esto serd
un éxito. Esperamos poder verlos ahi
para poder aprender juntos un poco
mads acerca de las vidas de los jovenes.

Como ya deben saber, hemos hecho
distintos cambios organizacionales
mientras que nuestros proyectos han
continuado evolucionando. Estamos
seguros de que los cambios realizados
nos mantienen en el camino correcto
para continuar mejorando las

comunidades
Quechua-hablantes a través de la
educacion.

oportunidades  de

Uno delos programas que finaliz6 este
afio fue el Programa de Monitoreo de
Albergues. Su objetivo es continuar
supervisandoy apoyando los procesos
académicos de los jovenes que solian
estar en el Proyecto de Albergues.
Estamos orgullosos de mencionar
que actualmente se han desarrollado
vinculos fuertes en la comunidad que
aseguran el bienestar de los jovenes
y de sus familias, mientras que se
monitorea el desempefio académico a
través del afio.

De igual manera, hemos completado
el Proyecto de TICS en los centros
educativos de distintas escuelas
primarias en la  comunidad.
Ensefiamos a los profesores a integrar
tecnologia en sus clases y, como
resultado, mejoramos la educacién
provista a los estudiantes. Estamos
seguros de que este es tan solo el
comienzo de una gran revolucién en
estas escuelas y les deseamos la mejor
suerte en este nuevo reto.

En el 2019, hemos logrado estar
presentes tanto en Ccorca como en
Cusco. Amantani ahora es parte de

REFLEXIONES DEL 2019

muchas organizaciones comunales,
municipales o distritales con quienes
hemos desarrollado acuerdos que se
enfocan en el bienestar de nuestros
jovenes. A lo largo del afio, hemos
sido invitados por organizaciones en
Inglaterra, Espafia y distintas regiones
del Perti, donde Sara, Chris y Thilo
han representado a Amantani y han
logrado encontrar a nuevos socios.
Estamos seguros de que este afio
continuaremos creciendo y trabajando
junto a los donantes individuales,
empresas y fundaciones que apoyan
nuestra organizacion.

Me gustaria terminar agradeciendo
a todos y cada uno de los miembros
del equipo de Amantani, por su amor
y profesionalismo durante este afio.
Estoy extremadamente agradecido
a los donantes que continuamente
confian y apoyan a nuestro equipo y a
los jovenes de Amantani. Nada podria
ser posible sin su apoyo invaluable.

Les deseo un excelente 2020 y espero
que podamos compartir con ustedes
mads noticias maravillosas de Ccorca y
Huanoquite en un futuro cercano.

Director Ejecutivo
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El 2020 marca tanto el comienzo de
una nueva década como un nuevo
capitulo en la historia de Amantani.
La vida ha seguido avanzando en las
comunidades remotas de Ccorca y
Huanoquite, evidenciando mejoras en
el transporte y redes de comunicacion,
a la vez que Amantani ha ido
incrementando su alcance. Este afio,
nuestro excelente Campus en Ccorca
fue muy aprovechado por estudiantes
de nuestro Programa Plan de Vida
para los cursos de fines de semana, y
también por el resto de la comunidad
en diferentes actividades. Esto, sin
dejar de lado la Casa Juvenil muy
activa en Cusco, donde los jévenes
que se han graduado del Programa de
Egresados se retinen con sus tutores
de forma regular.

A lo largo del 2019, Rodrigo y su
equipo en Pert y en Reino Unido han
trabajado de forma incesante para
asegurar que los fondos estén listos
para ser administrados y entregados
a nuestros excelentes programas.
En diciembre, 57 jévenes mds se
graduaron del Programa Plan de Vida
para unirse a los 51 jévenes que ya
estdn trabajando arduamente en su
tercer, cuarto o quinto afio como parte
del Programa de Egresados. Nuestra
primera graduada de la promocién
del 2014, Marleni, recibié su bachiller
en educacién convirtiéndose asi en
una profesora calificada.

NUESTRA PRIMERA GRADUADA
DE LA PROMOCION DEL
2014, MARLENI, RECIBIO SU
BACHILLER EN EDUCACION
CONVIRTIENDOSE ASi EN UNA
PROFESORA CALIFICADA.

Las redes de apoyo que ha
desarrollado Amantani con las
comunidades estdn mds fuertes

que nunca; la Junta Directiva de
Padres ha estado muy presente a
lo largo del afio supervisando las

actividades de sus hijos, mientras
que el siempre creciente equipo de
artesanas ha seguido reuniendonos
de forma mensual para continuar
produciendo pulseras que satisfagan
la demanda de Perti y Reino Unido.
El equipo se ha estado relacionando
con  organizaciones locales y
nacionales y ha estado desarrollando
mas conexiones importantes para
Amantani.

Hemos desarrollado y reforzado los
lazos y nexos con donantes existentes
y nuevos en una red internacional
cada vez mds grande y hemos recibido
visitas de varios de estos generosos
colaboradores durante el afio.

Ha sido extremadamente
enriquecedor poder trabajar mds de
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cerca con el equipo y con Rodrigo,
quien se ha insertado exitosamente en
sunuevo puesto de Director Ejecutivo.
Nuestros miembros del directorio en
ambos lados del Atldntico han jugado
una parte importante en el monitoreo
de las actividades de Amantani y
este 2020 seguiremos trabajando para
fortalecer nuestro directorio cada vez
maés.

A todos los que han apoyado a
Amantani de cualquier manera
durante este afio, les envio mi mads
sincero agradecimiento. De igual
forma, le agradezco a todo el equipo,
tanto en Pert como en Reino Unido,
por su maravillosa energia, vitalidad,
generosidad y por todo lo que hacen
para transformar las vidas de estos
jovenes; apoydndolos en el camino
hacia el empleo justo a la vez que
fortalecen su orgullo por sus origenes.

HJonathan P

Presidente del Directorio
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Me siento seguro y feliz con
todo lo que pudimos hacer este
ano. Fue hermoso poder ver que

los padres de familia visitaban

a sus hijos e hijas y al equipo
en Cusco para verificar que les
estaba yendo bien. Trabajamos

de la mano del equipo de
Amantani y estamos felices de
poder continuar desarrollando y
fortaleciendo esta relacion.”

Emeterio, Presidente del Consejo de
Padres de Familia




MARCO ESTRATEGICO

VISION

Un Pert en el que jévenes de todos los origenes
tengan las habilidades necesarias para acceder
a oportunidades de educacién de buena calidad
y empleo justo.

MISION

Desde el 2008, Amantani ha trabajado con
jovenes de comunidades nativas Quechua —
hablantes enlos Andes del Perti paraapoyarlos a
que puedan acceder a una educacién de calidad
y a oportunidades de empleo justo. Motivados
por un compromiso con la justicia social,
trabajamos con jévenes y padres de familia para
crear proyectos educativos apropiadamente
contextualizados que permitan que nuestros
jovenes puedan desarrollar las habilidades
que necesiten para acceder a una igualdad de
oportunidades.

VALORES

PARTICIPACION DE LOS JOVENES: Aseguramos que los jévenes sean escuchados, se conviertan en agentes
de cambio y estén activamente involucrados en el proceso de toma de decisiones de Amantani.

INTERCULTURALIDAD: Respetamos y promovemos la diversidad y la herencia cultural de las
comunidades con los que trabajamos.

AYNI (RECIPROCIDAD): Valor Quechua que integramos para promover relaciones horizontales de
reciprocidad.

PERSPECTIVA DE FORTALEZA: Reconocemos los talentos y las habilidades de las personas con las que
trabajamos.

JUSTICIA SOCIAL: Promovemos los derechos humanos y nos oponemos a cualquier forma de
marginalizacién hacia las personas con las que trabajamos.

SOPORTE INDIVIDUALIZADO: Creamos estrategias personalizadas para cada participante.

RESPONSABILIDAD: Fomentamos que los participantes y los miembros del equipo ejerciten respeto
mutuo, honestidad y compromiso.

EQUIDAD DE GENERO: Creemos en la igualdad de género y en la importancia de trabajar activamente
hacia oportunidades equitativas para todos.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

PSICOSOCIAL: Fortalecemos las habilidades emocionales y psicosociales que les permitirdn participar en
la sociedad de forma libre y segura.

ACADEMICO: Apoyamos a los jévenes para que realicen la transicién del colegio a una educacién
superior a través de becas y apoyo académico.

EMPLEABILIDAD: Generamos ambientes de trabajo inclusivos y justos para los participantes de los
programas de Amantan.

ORGANIZACIONAL: Trabajamos desde Perti para crear e implementar estrategias financieras,
organizacionales y operativas.

© Amantani. Todos los derechos reservados.






EL PROGRAMA DE PLAN DE VIDA

El Programa Plan de Vida trabaja con los jévenes en su tltimo afio escolar para desarrollar las habilidades y capacidades necesarias para
insertarse en una educacién técnica o superior y acceder a un empleo justo. En el 2019, nuestro grupo mds grande de participantes hasta la fecha
formo¢ parte del programa y desarrollé su Plan de Vida, en el que pudo identificar sus suefios y la carrera profesional de su eleccion.

GENERAL

(4

+ 57 jévenes participaron en 44 dias del programa.

*+ 10 jovenes del Programa de Egresados apoyaron a jovenes del He visto una gran diferencia en los j(')VEI'IES de
P Plan de Vid izando tall tiend ¢ deb — :
rograma Plan de Vida organizando talleres y compartiendo qué deben nuestro distrito (Huanoquite). Verlos hoy en Ia

esperar en el siguiente paso del Proyecto de Transicién. . ) ]
ceremonia de Plan de Vida, con tanta confianza

* Los padres asistieron a 4 reuniones con el equipo y con los jévenes, P .
en si mismos y tanto entusiasmo acerca de sus

donde celebraron los logros de sus hijos e hijas y desarrollaron

estrategias para seguir apoyandolos en el futuro. futuros ha sido fantastico y no podria estar mas
H ”
* 22 visitas fueron realizadas a las familias de los j6venes para feliz.
continuar compartiendo informacién acerca del programa y asegurar
que seguirdn apoyandolos segtn lo necesiten. Lourdes, Directora de la Secundaria del Colegio en Huanoquite
BIENESTAR APOYO ACADEMICO
*+ 57 jévenes pasaron por examenes bésicos de salud para asegurar que * 120 horas de matemadticas y comunicacion para fortalecer su
se sentian fuertes y saludables para comenzar con el programa. comprension lectora y mejorar sus habilidades académicas.
*+ 57 jévenes recibieron un diagndstico inicial por la psicéloga de *+ 49 horas de préctica de TICS donde los jovenes utilizaron internet
nuestro equipo, quien llevé 83 sesiones personales con ellos. para completar proyectos de investigacion.
* Los jévenes pasaron 114 horas formando parte de Talleres *+ 29 sesiones y 106 horas de orientacién vocacional donde los
de Desarrollo Personal; aprendiendo acerca de habilidades de jovenes aprendieron acerca de sus potenciales opciones de carreras
comunicacién y educacién sexual. profesionales segiin expertos y otros estudiantes.
* Los jovenes desarrollaron su propio andlisis de sus “drboles de * 57 jévenes completaron su primer CV como preparacién a

problemas” donde identificaron sus futuros retos, riesgos y soluciones. oportunidades de empleabilidad futura.
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A lo largo de los 13 fines de semana
del Programa de Plan de Vida, he
podido conocer de primera mano los
cambios positivos en las actitudes
de los jovenes. Su confianza ha
crecido y han desarrollado la
habilidad de reflexionar y fortalecer
su pensamiento critico. Lo que
mas resaltd en el programa fue
que el 100% de los talleres fueron
creados como un resultado directo
de la participacion de nuestros
jovenes. Por este motivo, los jovenes
mostraron mucho entusiasmo; ya
que los temas estaban relacionados
a sus necesidades e intereses.”

Rocio, Coordinadora del Programa de
Plan de Vida



Carmen Rosa es una joven de
Ccorca que inicié el Pograma de
Plan de Vida sintiéndose temerosa

y timida al tener que compartir con
el resto del grupo sus pensamientos
y sentimientos. Encontro muy dificil
el tener que hacer contacto visual

y muchas veces prefirio aislarse de
las actividades grupales. Nuestras
psicélogas trabajaron con ella de
forma personal y empezaron a
construir su confianza en si misma,
proveyéndola de las herramientas
necesarias. Ahora, Carmen Rosa es
una joven distinta. jEs muy confiada
al compartir sus opiniones y no tiene
miedo de participar en actividades que
involucren hablar en piblico!




EL PROGRAMA DE EGRESADOS

En el 2019, 51 jévenes continuaron con sus estudios en los Centros de educacion técnica y superior. A lo largo del afio, participaron en talleres de
desarrollo personal y organizaron actividades culturales. En este tiempo, también trabajaron de la mano con los Padres de Familia y el Consejo
Estudiantil para desarrollar sistemas de apoyo para los jévenes que seguian avanzando en el programa.

EDUCACION Y EMPLEO

* 21 j6venes participaron en 273 horas de capacitacién académica a través de nuestra academia de Beca 18, donde se prepararon para tomar
exdmenes de ingreso a universidades locales.

*+ 33 jovenes estdn estudiando en institutos de educacién superior. Participan en distintos cursos como cocina, administracién hotelera y
educacion e ingenierfa en algunos de los institutos mds populares de Cusco.

*+ 13 jévenes completaron una carrera técnica en un CETPRO (Centro de Estudios Técnicos Profesionales). Ahora, todos ellos planean continuar
sus estudios en un instituto de Cusco. Ellos son:

Ubaldina. ........ ... Tejido CesarAbel..........cooiiiiiiiii it Hosteleria
Marleni........................ Elaboracion de joyas en plata Juande Dios........ccooiiiiii Hosteleria
Efrain............. ... .ol Elaboracion de joyas en plata Yulisa. ..o e Hosteleria
Edson................. . illL Asistente de contabilidad Yarisa. . ... ..o e Cosmetologia
Analucia..........ccoiiniiiii e Hosteleria Wilson. ... Hosteleria
Yenifer. ... e Hosteleria Dany. ... ... Cocina

Aydee. ... e e Cocina

*+ Alicia y Héctor Raul contindan sus estudios en Agronomia e Ingenieria Ambiental en universidades locales.

*+ 9 jévenes participaron en practicas con empresas locales, incluyendo plantas mecdnicas, una empresa de elaboracién de chocolates y dulces, y
otros en hoteles (en las dreas de Cocina y Housekeeping.)

*+ 13 jovenes obtuvieron trabajo de medio tiempo como asistente de educacién inicial, housekeeping, asistente de ventas y apoyo en elaboraciéon
de gorros para tiendas locales de artesanfas.

© Amantani. Todos los derechos reservados.



EL PROGRAMA DE EGRESADOS

PAQARI WAYNA (CASA JUVENIL)

* Los jévenes pasaron un promedio de
235 horas por mes en la Casa Juvenil.

*+ 106 horas de talleres de desarrollo
personal, donde los jévenes discutieron
temas relacionados a la sexualidad

y a laigualdad de género. También
aprendieron de sus demds compafieros
cémo cocinar sus platos favoritos.

*+ Los jévenes organizaron 33 horas de
actividades culturales que incluyeron

el proceso de votacién para elegir a

los miembros del Consejo Estudiantil,
asistencia a museos y lugares histéricos,
y visitas guiadas por la ciudad.

*+ 25 reuniones del Consejo Estudiantil
donde acordaron una lista de reglas y
responsabilidades para los jévenes en la
Casa Juvenil, organizaron actividades
por grupos y compartieron los
sentimientos de sus compafieros con el
equipo de Amantani.

+ 287 horas de sesiones de tutoria
individuales, donde los jévenes
recibieron apoyo y compartieron
inquietudes con los miembros del
equipo.

(4

Veo a Pagari Wayna como un segundo hogar.
Es un lugar en el que puedo llegar y estar
con mis amigos, conversar con mis tutores
y hacer mis tareas. Me siento feliz y comodo
aqui y esto me permite ser mas sociable en
mi vida cotidiana.”

Luis Brayan, Participante del Programa de Egresados

(4

Me siento escuchado por los tutores en Pagari
Wayna. Siempre tengo a alguien con quien
conversar cuando siento que quiero compartir
un problema. Siempre estan dispuestos a
brindarme consejos y a apoyarme. Mi confianza
en mi mismo también ha aumentado y eso me
ha ayudado a convertirme en una persona mas
ahierta con ellos y con mis compaiieros.”

Alex, Presidente de Consejo Estudiantil

TRABAJANDO CON FAMILIAS

+ 42 familias trabajaron de la mano de
Amantani, apoyando a sus hijos e hijas a
acceder a educacion técnica y superior.

* 6 reuniones se llevaron a cabo con
padres de familia para revisar objetivos
de programas y para desarrollar
herramientas que ayuden a mejorar la
comunicacion entre los padres de familia
y sus hijos e hijas.

* 6 reuniones de la Junta de Padres

de Familia fueron realizadas para
monitorear las actividades de los
programas y discutir decisiones grupales
importantes.

© Amantani. Todos los derechos reservados.



EL PROGRAMA DE EGRESADOS

MARLENI SE GRADUA

En octubre, Marleni Quispe se convirtié en la
primera joven del Programa de Egresados en
graduarse de la universidad. Acompafiamos
a Marleni en su camino académico desde
el 2012, y estamos muy orgullosos de sus
logros. Ella ahora es profesora de ciencias y
estd trabajando en una escuela en las afueras
de Cusco.

ALICIA INGRESA A LA UNIVERSIDAD

A inicios del 2019, Alicia se convirtié en la
tercera joven de Amantani en ser aceptada
en la universidad. Con gran determinacién,
luego de pasar el afio anterior estudiando
de forma persistente, qued6 segunda en los
resultados generales del examen. Ella acaba
de terminar su segundo semestre en la carrera
de Agronomia.

IAPRENDIENDO INGLES!

En el 2019, nos asociamos con la ONG
Maximo Nivel que realiza voluntariados
con personas de habla inglesa, para ensefar
inglés a los jovenes de Cusco. Desde junio, 9
jovenes han asistido a 105 dias de clases. Se
sienten sumamente afortunados de tener esta
experiencia y estdn disfrutando cada minuto
de aprender un nuevo idioma.

JUVENAL acaba de terminar su tercer trimestre
estudiando Procesamiento Industrial de Alimentos en
la SENATI, un instituto muy reconocido. Como parte de
los requerimientos de su carrera, Juvenal empezé a hacer
précticasenunaempresalocal. Paraempezar, fueasignado
al departamento de embalaje, pero siempre estuvo muy
entusiasmado por trabajar en el drea de produccién.
Antes del fin del semestre, tuvo que pasar unas cuantas
semanas estudiando para sus exdmenes y una vez los
termind, el duefio de la empresa se puso en contacto
con él nuevamente para expresarle lo impresionado que
estaba con su compromiso y ética laboral, y le ofrecié un
trabajo en produccién durante las vacaciones de verano.
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Tuvimos un aiio fantastico
consolidando algunas relaciones
y formando otras nuevas, no solo
\\\‘\ & | |7, s e con institutos, sino también con

IMPRRURTEIR, B S o o 1 1@ autoridades locales y otras ONGs.
' ' ) - Los méetodos y estrategias que
utilizamos como parte de nuestro
trabajo estan siendo reconocidas

e implementadas por otras

organizaciones.”

Thilo Boeck — Director del Programa de
Transicion




En la primera mitad del afio,
hemos facilitado 7 talleres a un
total de 23 jévenes. Este programa
incluy6 talleres de desarrollo
personal, fotograffa y sesiones de
filmacién de videos. Inspirados
por la premisa, ‘tomar una serie
de fotos que ayudarian a un joven
familiar viviendo en Ccorca (quien
piensa mudarse a la ciudad) a
entender la vida en la ciudad,
nuestros jovenes empezaron a
tomar fotografias con sus celulares
y las presentaron al resto del
grupo. Estos talleres fueron bien
recibidos por los jovenes, con 88%
de los participantes indicando que
habian “aprendido” o “aprendido
mucho” durante las sesiones, y
96% indicando que las actividades
les habian “gustado” o “gustado
mucho”.

Los siguientes tres talleres fueron
enfocados en la filmacién de videos
con una sesién inicial liderada por
la camarégrafa peruanaRos Lerner,
quien le enseiié a los jovenes
aspectos bdsicos acerca de como
usar una filmadora y les present6
distintos tipos de géneros vy
herramientas para contar historias.
Este taller fue muy disfrutado por

los jévenes, con un 83% de ellos
indicando que les habia “gustado
mucho” y el 100% indicando que
habian “aprendido mucho”. Los
jovenes también nos brindaron su
retroalimentacién indicando que
algunas partes del contenido habia
sido bastante tedrico y dificil de
entender, por momentos. Gracias
a este taller, los jovenes empezaron
a usar videocdmaras para producir
sus propias imdagenes y recrear
escenas de sus peliculas favoritas.

En esta etapa del proceso,
empezamos a encontrar distintos
retos, principalmente debido a
la agenda ocupada y dindmica
de los jovenes. A pesar de que si
pudimos anticipar el riesgo de la
naturaleza cambiante de la agenda
de los jévenes, subestimamos
el poder que tenia de alterar el
proyecto de forma negativa; algo
que ha afectado los talleres en la
Casa Juvenil durante este ano. Con
el apoyo de los jévenes, hicimos
intentos significativos en la Casa
Juvenil para adaptar el proyecto
a su disponibilidad, pero esto
resulté ser algo muy complicado,
y decidimos tomar la decisién de
cambiar la direccién del proyecto.

MEET MY WORLD

En la segunda mitad del afio, Meet
My World llevé a cabo 15 talleres
con 58 participantes del Programa
Plande Vida. Trabajandoen grupos,
nuestros joévenes desarrollaron
una exhibicién para ser mostrada
como parte de la Ceremonia de
Graduacion del Programa de Plan
de Vida, al cual asistieron sus
padres, autoridades locales y el
equipo extendido de Amantani.

Luego de recibir capacitacién en
cuanto a habilidades fotograficas
y en cuanto a la ética a la hora
de tomar fotos, nuestros jovenes
se dirigieron a las comunidades
fotografias
temas

para realizar
representen

que
claves,

(4

Felicitaciones a los jovenes
porque mediante sus fotos y
explicaciones nos muestran
nuestra realidad de como
vivimos.”

Padre de Huanoquite

como “amistad,” “felicidad” vy
“mujeres.” En el evento de fin
de afio, los jovenes dieron tours
guiados de su exposicién de fotos,
mostrando sus habilidades para
hablar en un pudblico compuesto
por padres y autoridades. Tras
mucha deliberacién del panel de
jueces, el grupo “Karikunawan
Warmikunawan Munay Kausay,”
el cual tomé wuna serie de
fotos basadas en género, fue
seleccionado como el ganador
total de la competencia. En el 2020,
continuaremos trabajando con los
jovenes para poder preparar una
serie de exhibiciones abiertas al
publico en Cusco.

© Amantani. Todos los derechos reservados.
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Elegimos las fotos de los abuelos
por que sin ellos no estariamos
aqui.

Froylan

Una de las fotos ganadoras tomada
por Froylan del grupo Karikunawan
Warmikunawan Munay Kausay.




COMERCIO ETICO

El Proyecto de Comercio Etico
ha alcanzado un nuevo nivel este
2019 al duplicar a 49 el ntimero
de artesanas en Ccorca. Juntas,
han producido el increible monto
de 23,229 pulseras, que fueron
vendidas en 160 tiendas en el Reino
Unido y en Pert. Las ventas de
estas pulseras han hecho una gran
diferencia en las vidas de estas
artesanas y en las de sus familias,
ya que ahora son econémicamente
independientes y se sienten mds
confiadas para contribuir en
sus hogares. Asimismo, esto ha
fortalecido nuestros esfuerzos
de sostenibilidad para continuar
incrementando los canales de
apoyo que puedan aportar con el
desarrollo de los distritos en los
que trabajamos.

(4

Me siento muy inspirada por la
resiliencia y la creatividad de
todas las artesanas que han
formado parte del proyecto

este aino. Ellas han respondido

de forma entusiasta a cada
una de las ideas y actividades
en las que hemos trabajado
juntas y no podria estar mas
agradecida.”

Sara — Directora de Comercio Etico

A inicios del afo, las artesanas
participaron en un  video
promocional en el que presentaban
sus hermosas pulseras tejidas a
mano y compartieron lo importante
que era para ellas poder ser parte
de este proyecto. A la par que
seguimos trabajando en hacer
crecer este proyecto y alcanzar
a mdas personas alrededor del
mundo, queremos agradecerle a las
tiendas que contintian vendiendo
las pulseras y siguen formando
una parte importante en la vida de
nuestras artesanas.







PROGRAMA DE MONITOREO DE ALBERGUES

En el 2019, trabajamos muy cerca con 35 nifios y nifias de Ccorca que previamente habian sido parte de Albergues. Nuestro equipo identificd, de
manera cuidadosa, a los nifios y nifias que estaban en riesgo de no asistir al colegio para asegurar que estuvieran acompafiados y cuidados tanto
en el colegio como en casa. También mantuvimos una estrecha relacién con la secundaria local para poder apoyar a los alumnos y al equipo a lo
largo del afio.

GENERAL

*+ 174 visitas a las familias asegurando que los nifios y nifias estuvieran recibiendo el
apoyo adecuado en casa.

+ 2 Tinkuys (talleres grupales a Padres de Familias) en donde los padres pudieron
compartir experiencias abiertamente con sus hijos. También, con el apoyo del
departamento de la policia local aprendieron acerca de las consecuencias del
alcoholismo y la violencia doméstica.

+ 117 visitas a la secundaria local para tener reuniones de coordinacién con el equipo
directivo.

*+ 217 sesiones de tutoria individuales en donde los nifios y nifias recibieron apoyo

personalizado. Rodolfo es un joven nifio que, luego de
muchos afios en Albergues, fue enviado a
* 94 préstamos de libros donados como una forma de promover la lectura en los una escuela informal en Cusco, de la que
nifios y nifias y mejorar sus niveles de comprension. se retir6 al poco tiempo para poder trabajar
durante la semana. Al enterarnos de esta
(4 9 situacion, trabajamos con Rodolfo para
incentivarlo a que regrese a Ccorca y que
Uno de los puntos mas importantes de este afio ha sido ver qué tan I‘ft}e}\fla a ir;greﬁr aklla Zscuella Securidaria-
. . i L . nicialmente, el hecho de volver a clases y
involucrados estan los padres de los nifos y ninas en el proceso. Han sido permanecer motivado fue un gran reto para
muy responsables y han asistido a cada reunion que se ha llevado a cabo él, pero con la ayuda de los profesores y del

en Amantani y en el Consejo local.” equipo, volvié a recuperar la confianza en sf
mismo y ha completado satisfactoriamente

Tania, Coordinadora del Programa de Monitoreo de Albergues el afio escolar.

© Amantani. Todos los derechos reservados.



PROGRAMA DE APOYO DE TICS

Durante los dltimos cinco afos, hemos estado trabajando muy de cerca con los nifios y nifias de Ccorca para asegurar que cuenten con las
habilidades y el conocimiento necesario para incorporar TICS en su experiencia académica. Desde el 2018, el foco del proyecto ha sido el de
apoyar a profesores locales en tener méds confianza en el uso de TICS en los salones como parte de sus lecciones diarias. Mientras que los

profesores iban adaptdndose a este nuevo cambio de forma exitosa e inclufan TICS en sus rutinas de clase, decidimos, junto a ellos, que el 2019
serfa el tltimo afio en el que Amantani lideraria este programa de apoyo.

GENERAL (4

*+ 22 visitas a 8 escuelas primarias que formaban parte del Programa de Gracias Amantani por ensefiarnos a mejorar
Apoyo de TICS. Como parte de estas visitas, apoyamos a los profesores con -
dificultades tecnolégicas. nuestras lecturas, sumas y restas utilizando
* 4 talleres con profesores para desarrollar su comprensién acerca de TICS y 70 compurtadoras.

asistencias técnicas para reparar computadoras y equipos.
Luzmila, estudiante de primaria

(4

Gracias al apoyo de Amantani, tenemos una mayor
comprension de ‘Peril Educa,’ la plataforma online que
permite expandir nuestro conocimiento del aprendizaje
digital. Ha sido fantastico poder ver a nuestros colegas

sentirse mas confiados a la hora de usarlo. Estoy

segura de que esta herramienta también continuara
ayudandonos en el futuro.”

Saturnina, Directora de la escuela primaria en Ccorca

© Amantani. Todos los derechos reservados.






RESUMEN FINANCIERO

Estos son restimenes de las cuentas consolidadas de Amantani UK y Amantani Pert
por el periodo del 1 de enero 2019 al 31 de diciembre 2019.

INGRESOS TOTALES: $/.1,360,590
Asociacionesy  COMercio Etico 8:‘

O,
Corporativos 107 Por cada S/.1 que
2% invertimos en recaudacién
de fondos, generamos S/.8
para nuestros proyectos.

61%

Los ingresos de Comercio
Etico crecieron por mds de
50%.

10%

1/10 de nuestros ingresos
se generan a través del
Proyecto de Comercio

Individuales
6%

Donantes Regulares
9%

Recaudacion de
Fondos en Peri
4%

Fundaciones L
69% Etico.

© Amantani. Todos los derechos reservados.



RESUMEN FINANCIERO

GASTOS TOTALES: $/.1,324,497

Desglose por Area

Gastos
Administrativos
Recaudacion 1%
de Fondos
12%

Gastos Operativos
87%

© Amantani. Todos los derechos reservados.

Desglose de Gastos Operativos

Albergues
Meet My World 4%

8%
Campus
4%

Plan de Vida
12%

Comercio Etico
10%

Academia
de TICS
1%

Egresados
61%



GRACIAS

JUNTA DIRECTIVA
Ben Beavan
Karen Jankel
Jonathan Palfreyman
Mike Branson
Juan Carlos Verme
Maria José Gémez
Martin Morales

JUNTA DIRECTIVA DE
PADRES DE FAMILIA

Emeterio Huillca
Juana Huillca
Marizol Huallpaynca
Lucio Cabrera
Paula Quispe

CONSEJO ESTUDIANTIL

Alex Huaman
Wilfredo Gémez
Yenifer Callafiaupa
Edson Amache
Elizabeth Huillcas

MIEMBROS DEL EQUIPO

Tania Farfan
Rosario Barreto
Marizol Arotaype
Thilo Boeck
Kenny Espinoza
Shirley Echarry
Marleny Rivas
Sara Mitchell
Alioska Hurtado
Rodrigo Bustos
Fred Branson
Chris Palfreyman
Yuliana Morén
Rocio Zutiiga
David Whitworth
Estefani Aguirre
Christian Pro
Marco Sanchez
Célida Quispe
Gary Gil
Yovana Pacheco

FUNDACIONES
Miss K.M Harbinson Trust
British & Foreign Schools Society
La Vida

Allan and Nesta Ferguson
Charitable Trust

Brian Murtagh Charitable Trust
The Old Dart Foundation
Oso Foundation
Onaway Trust
Cottingham Trust
Shoe Zone Trust
Lujenna Trust
Oakdale Trust
Sheila Whitley Trust
Souter Charitable Trust
Sir John Eastwood Foundation

Aquellos que desean permanecer
en el anonimato.

INDIVIDUALES
Brian Olof
Jessica Wimbush
Ben Howard
Diana Cottingham
Nelly Munthe
Veronica Saenz
Nicole Beissler y Thomas Faller

iY a todos nuestros generoso
donantes mensuales!

COLEGIOS

Newton College
Markham College

ALIANZAS DE
COMERCIO ETICO

Shoe Zone
Paddington Bear
Britt
Epicerie Dasso
Special Books Services
Hotel Reptblica
Atoq Hotel San Blas
Wakapunku Hotel

SOCIOS CORPORATIVOS
Alquity Investment Management
Cuzco Foods
Alimentos Latinos
Andean Experience
The Ultimate Travel Company
MRI Trading
Organic Super Blends
Pacha Mama
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