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Reflexiones del
Director Ejecutivo

Quée gusto poder saludarlos nuevamente. Estoy contento de
compartirles que este ano el temple y empuje de nuestro equipo
nos ha llevado a continuar haciendo crecer nuestros proyectos, a
pesar de las dificultades encontradas en el camino.

En el Proyecto Comercio Etico, hemos entrado a 8 puntos de
venta fisicos en Perd y 1 virtual, que no solo nos da mayor
presencia como marca y nos ayuda a aumentar nuestras ventas,
sino que también nos permite continuar apoyando a nuestros/as
jovenes de Ccorca, Huanoquite e Iquitos en sus estudios
superiores.

Gracias al trabajo incansable del equipo Transicion este 2022,
el proximo ano el Proyecto Juvenil Amazdnico continuara
desarrollandose en las diferentes localidades del distrito del
Napo, de la cuenca del Rio Marandn y de la provincia de
Requena. Ademas, brindaremos /7 becas adicionales para que
un total de 12 jévenes de comunidades indigenas accedan a
estudios superiores.

Por otro lado, Meet My World esta cerrando la preparacion de una
maravillosa muestra fotografica que sera exhibida durante la

temporada de verano del proximo afno en la plaza de Ccorca, en
Cusco.

A pesar de estos grandes logros, no puedo dejar de mencionar
que, dados los acontecimientos sociopoliticos que han
transcurrido en el Perud en los ultimos meses, consideramos que
es hora de alzar nuestras voces y de hacer un llamado de
urgencia a la poblacion y a las autoridades para que nos
reconozcamos como una sola nacion. Es indispensable que
avancemos juntos hacia una meta en comun con respeto por la
vida y por los derechos de todos/as. Como ONG, reiteramos
nuestro compromiso de mantenernos vigilantes de la situacion
politica del pais y de continuar velando por la seguridad de
nuestros/as participantes en todo momento.

Tenemos la esperanza de que el siguiente aio podremos llegar
a acuerdos que sean justos e inclusivos con todos/as los/as
peruanos/as y que nos ayuden a continuar avanzando como
pais.

Rodrigo Bustos



Reflexiones del

Presidente del Directorio

Tres anos depués de haber expandido nuestras operaciones a

Huanoquite, lejos de Ccorca, este 2022 nuestro Director de
Proyectos, Thilo Bock, liderd a nuestro equipo a lquitos. En el
2021, realizamos el piloto de nuestro Proyecto Transicion en
la comunidad Amazonica de Santa Clotilde, que
posteriormente se convirtio en nuestro Proyecto Juvenil
Amazadnico. Cinco becas fueron otorgadas a jovenes
sobresalientes de dos colegios para continuar con sus
estudios en dicha ciudad. Es inmensamente enriquecedor ver
el entusiasmo con el que Thilo y Eduardo han sido recibidos
en esta zona del Peru, a mas de 1,000 kildmetros de Cusco, y
estoy seguro de que este éxito ira abriendo camino para que
muchos/as jovenes mas puedan seguir sus pasos. Gran parte
de los fondos de estas nuevas iniciativa vienen de nuevas
fuentes de financimiento y por eso esperamos poder seguir
motivando a futuros/as donantes a que continden apoyando
esta expansion.

Nuestro Programa Plan de Vida hizo un excelente retorno
este 2022, luego de dos anos de pandemia. Recibimos a 30
jovenes entusiastas y trabajamos con una Junta Directiva
activa y comprometida. En los primeros meses del 2023,
estos/as jovenes recibiran muchas horas de apoyo en
matematicas y en competencias linguisticas como parte de la

segunda fase del programa. Nuestro equipo en Peru se ha
expandido este afo para abarcar nuevas areas de trabajo y
para reemplazar a ciertos miembros leales que decidieron
tomar nuevos rumbos. Siempre es dificil decirle adios a
quienes tuvieron tanta vocacion por Amantani. Tanto Sara
Mitchell como Chris Palfreyman le dedicaron muchos afios al
desarrollo de esta organizacion. Estamos muy agradecidos
con todos sus logros y les deseamos lo mejor en sus nuevos
caminos.

Nunca damos por sentado el compromiso de nuestro equipo.

Nuestros/as gerentes/as y directores/as contindan inspirando
a todos/as, incluyendo a los/as jovenes que apoyamos Yy por

eso les envio mi mas sincero agradecimiento.

El 2022 culmina con nuestros/as jovenes y equipo con buena
salud y buenos animos, emocionados/as por la programacion
que tienen al frente. Sin embargo, nada de esto hubiera sido
posible sin los/as donantes alrededor del mundo que
contindan maravillandonos con sus generosos aportes de
tiempo, energia y dinero. Nuevamente, les envio mi mas
sincero agradecimiento por su continua lealtad.

Jonathan Palfreyman
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M arco E St Fa t é g i CO Objetivos estratégicos

e PSICOSOCIAL: Fortalecemos las

Actualizamos nuestra mision y vision para representar mejor el habilidades psicosociales y emocionales de
trabajo que hemos venido incorporando en nuestra estrategia

5 los/as jOvenes para que puedan participar
a lo largo de los afnos.

de la sociedad de forma mas libre y con

mas confianza.
01 02

Vision Mision en su transicién del colegio a los estudios

ACADEMICO: Apoyamos a los/as jdvenes

superiores a traves de becas y apoyo

académico.
Un Peru justo e inclusivo con Promover la inclusion e
igualdad de oportunidades igualdad de peruanos/as de EMPLEABILIDAD: Promovemos espacios de
para todos/as. zonas rurales a traves de trabajo que sean inclusivos y justos con
oportunidades en educacion, los/as participantes de los programas de
empleo y comercio ético. Amantani.

ORGANIZACIONAL: Trabajamos desde Peru
para crear e implementar estrategias,

financieras, organizacionales y operativas.




Marco Estratégico
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Valores

« PARTICIPACION JUVENIL: Nos aseguramos de
que los/as jOovenes con los/as que trabajamos
sean escuchados/as, se conviertan en agentes
de cambio y formen parte activa de la toma de

decisiones.

e« PERSPECTIVA DE FORTALEZA: Nos enfocamos

en los talentos individuales de cada joven.

« INTERCULTURALIDAD: Respetamos vy
promovemos la diversidad y la herencia cultural

de las comunidades con las que trabajamos.

RESPONSABILIDAD: Fomentamos un ambiente
en el que los/as participantes y miembros del
equipo actuen de forma responsable, ejerciendo

respeto mutuo, honestidad y compromiso.

AYNI (RECIPROCIDAD): Integramos este principio
quechua para promover relaciones horizontales
con los/as jovenes, madres y padres de familia y

miembros del equipo.

JUSTICIA SOCIAL: Nuestro trabajo parte del
reconocimiento de los talentos y las habilidades

de los/as participantes con quienes trabajamos.

EQUIDAD DE GENERO: Creemos firmemente en
la equidad de género y trabajamos activamente
hacia oportunidades justas para todos/as por

igual.
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Plan de Vida

FASE1 | JUL - AGO 2022

Este ano llevamos a cabo la 5ta edicion del Programa Plan de Vida, en nuestro campus en Ccorca. Esta primera fase del
programa tuvo una duracion de 17 dias, en los meses de julio y agosto. 30 jovenes participaron en 26 talleres de
desarrollo personal, orientacion vocacional, y salud sexual y reproductiva. Adicionalmente, profundizaron en el metodo
de trabajo de Amantani, conocieron mas acerca de las becas ofrecidas y revisamos los compromisos y
responsabilidades de los actores involucrados en su educacion.

Estos fueron nuestros resultados™ luego de 104 horas de trabajo:

1000/ de jovenes sintieron que la dinamica generada por los/as tutores/as y
° participantes reflejaba un lugar seguro y de confianza.

100% de jovenes ahora se reconoce, con orgullo, como parte de un pueblo

originario.
91% de jovenes sintieron que sus opiniones fueron escuchadas.
700/ de jovenes comento no tener miedo o verguenza al hablar en publico, a
o diferencia de solo un 30% al iniciar el programa.

*Datos tomados de una encuesta interna realizada a todos/as los/as participantes al finalizar la Fase 1.



La Junta Directiva de Jovenes de Plan de Vida se dirige a los padres y madres de familia para conversar
acerca de los aprendizajes obtenidos en la primera fase del programa.

Eduardo, Coordinador de Trabajo Juvenil, dicta uno de los talleres de la Fase 1 en el saléon multiusos Erwin, un joven que destaca por sus habilidades de declamacion de poesia, recita un poema en la
del campus de Amantani, en Ccorca. clausura de la primera fase del programa.




Plan de Vida

FASE 2 | ENE - FEB 2023

La segunda fase de Plan de Vida se realizara en
los meses de enero y febrero del 2023. A esta
fase le llamamos "Academia Amantani' e
Involucra 8 horas diarias de estudio, de lunes a
viernes: 4 horas de matematicas y 4 horas de
competencias linguisticas. Ademas, en esta
fase conversamos con los/as jovenes acerca de
las carreras que desean estudiar y los centros
académicos en los que pueden hacerlo.

En cuanto al trabajo con los padres y madres de
familia, también nos estaremos reuniendo con
ellos/as para conversar acerca de como se
gestionara el alojamiento, la alimentacion, la
salud y las necesidades econOmicas basicas de
sus hijos/as al estudiar en la ciudad.

Ruth Araceli

Participante de Plan de Vida
Presidenta de la Junta Directiva de Jovenes de
Plan de Vida

"He aprendido a liderar a jovenes de mi edad. Esto
me ha servido en el colegio para tener mas
confianza al hablar con mis docentes y al hablar en
publico. También me ha servido para organizar a
mis compafneros de clases y asi llegar a acuerdos
entre todos."

Emeterio

Presidente de la Junta Directiva de Padres y
Madres de Familia

"Este afio tuvimos una buena coordinacion con la
Junta Directiva de Padres de Huanoquite. También
me gusto mucho que seamos parte de la

Inscripcion, eleccion y aceptacion de los jovenes
de la nueva promocion de Plan de Vida. Pudimos
tomar muchas decisiones en conjunto con
Amantani.”






Programa de Becados

Las tutorias del programa se brindaron de forma virtual
y presencial. Ademas, los/as jovenes desarrollaron 12
actividades de integracion con sus grupos de tutoria,
incluyendo, por ejemplo, una visita a Machu Picchu.

También, trabajamos de la mano de 5 jovenes madres
y 1joven padre que, a pesar de estar enfrentando este
gran reto, contindan con sus estudios de forma exitosa
gracias al apoyo de sus tutores/as, parejas y familias.

Durante el primer semestre, 10 jovenes abandonaron el
programa como consecuencia de la pandemia. Sin
embargo, en el segundo semestre nuestro indice de
desercion bajo del 12% al 4%, en gran parte por el
apoyo presencial de nuestros/as tutores/as.

Cerramos el afio con 66 jovenes estudiantes, siendo
54.6% de ellos/as mujeres. A pesar de ciertos dias de
cierre debido a las circunstancias politicas, las puertas
de la Casa Juvenil Pagari Wayna se mantuvieron
abiertas durante casi todo el afio, y recibimos mas de
1450 visitas de jovenes y de sus compaferos/as.

INDICADORES

1
6

10
14

16
38%
+320

joven titulada de la universidad.

jovenes culminaron con sus estudios el
ultimo semestre del afno.

jovenes obtuvieron la Beca Continuidad
en su cuarta edicion.

jovenes se encuentran en proceso de
graduacion de sus institutos.

jovenes que terminaron sus estudios en
CETPROs* entre el 2019 y el 2022
recibieron sus certificados.

de los/as jOovenes que estan estudiando
pertenecen al tercio superior de sus
Promociones.

horas de tutoria fueron recibidas por
los/as jovenes

*CETPRO: Centro Técnico Productivo



Joven destacada

Yolanda fue parte de la promocion del 2019 de Plan
de Vida. Durante este tiempo, demostrd un gran
desarrollo social. A mediados del 2020, inicio la
carrera de Administracién de Empresas en el
SENATI*, en donde resalto la responsabilidad que la
caracteriza. Este ultimo semestre fue parte del tercio
superior de su promocion y obtuvo la Beca
Continuidad del PRONABEC*.

Este aino, Yolanda empezd sus practica pre-
profesionales en Andean Technology vy sus
empleadores estuvieron tan contentos con su trabajo
que le ofrecieron quedarse.

Ademas, Yolanda es la Vocal de la Junta Directiva
de Jovenes del Programa de Becados. Hoy en dia,
Yolanda muestra mas seguridad en si misma, muy
buenas habilidades de comunicacion y mucho
liderazgo para integrar a sus compafneros/as a
distintas actividades.

Yolanda

Vocal de la Junta Directiva de Jévenes
Becada por Amantani

"Estoy feliz porque siento que estoy
trazando todos los objetivos que quiero
alcanzar en mi vida. También me siento

orgullosa de pertenecer a la Junta Directiva y

poder liderar. Actualmente, mi meta es
terminar mi carrera y trabajar en una empresa
para ayudar econdmicamente a mi familia. En
el futuro, me gustaria tener mi propio
negocio de ropa en Cusco o0 en Lima.”

*Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial
*Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo



Junta directiva
de jovenes

La Junta Directiva de Jovenes fue elegida
este ano por los/as jovenes del Programa de
Becados a través de una votacién
democratica guiada por la ONPE*.

La junta se redne una o dos veces al mes
para discutir temas relacionados a:
necesidades o requerimientos de sus
compaferos/as, coordinaciones con el
equipo y casos de comparferos/as que
esten teniendo alguna dificultad en
particular.

Este ano, la junta se ha encargado de
organizar algunas actividades de integracion,
organizar y promover talleres para los/as
jovenes y apoyar activamente en el
desarrollo de la fase 1 del Programa Plan de
Vida.

*Oficina Nacional de Procesos Electorales

Ruth Karina

Presidenta de la Junta Directiva de Jovenes del
- Programa de Becados

"Asumir la presidencia requirio de mucha
responsabilidad por mi parte. Quiero seguir
trabajando para asegurar que la junta sea la voz de
los/as jovenes.”

Rony (Encargado de Bienestar), Maria (Tesorera), Ruth Karina (Presidenta), Yolanda (Vocal) y David
(Secretario) en la Casa Juvenil Pagari Wayna.



Empleabilidad

Dado que cada vez tenemos a mas jovenes
graduados/as, este ano le dimos inicio a la
estrategia de empleabilidad para poder
apoyarlos/as en su busqueda de practicas
laborales o de trabajo fijo.

La estrategia incluyo brindar asesoria en la
elaboracién del Curriculum Vitae (CV), realizar
practicas de entrevistas, guiar a los/as jovenes en
la busqueda de trabajo a través de plataformas
digitales y absolver sus dudas respecto al mundo
laboral.

Asimismo, lanzamos la primera version de nuestro
Programa de Voluntariado Corporativo, mediante
el cual ofrecemos la posibilidad de que empresas
publicas y privadas brinden diferentes tipos de
formacion complementaria a los/as jovenes, con la
finalidad de que estén mejor preparados/as para
unirse a la fuerza laboral. Agradecemos el apoyo
de Inkaland Tours, Chamaleon, Cariluis Alpaca,
GRTPE y Café Florencia y Fortunata en esta etapa.

Casos de éxito

Estos/as jovenes recibieron apoyo como parte de
la estrategia laboral y consiguieron los siguientes
trabajos:

Luis Brayan
Area: Reparto
Empresa: Coca Cola

Cleyde

Area: Mantenimiento
Empresa: Convento Santo
Domingo

R
bl
R
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Juvenal
Area: Produccién
Empresa: Lacteos Hogar

Cristina

Area: Atencidn al cliente
Empresa: Pasteleria "Los
chocopanes”




ICO

e
LI
O
O
S
_ 0
5 &
: O



Comercio Etico

El mayor logro del proyecto Comercio Etico este afio fue el de aumentar la presencia de la marca en tiendas fisicas de
Cusco. Por primera vez desde el inicio del programa, estamos en / puntos de venta en la ciudad y en el Valle Sagrado.
En cuanto a la diversidad de productos, permanecemos con la venta de pulseras, bag tags, sombreros con cintillo e
hicimos un soft launch de colgantes para anteojos, dentro de nuestra Casa Juvenil Pagari Wayna. Esperamos poder
ofrecer este ultimo producto al publico en el 2023.

Puntos de venta

en Cusco, de los en Lima, de los
7 cuales 6 fueron 4 cuales 1 fue
abiertos este afo. abierto este afno.

1 en Arequipa, 1 virtual abierto
abierto este ano. este ano.

Asimismo, este aio desarrollamos un extenso trabajo con una agencia de branding para crear la nueva marca bajo la
que estaremos ofreciendo los productos de este programa luego de su lanzamiento en el 2023. El rebranding tiene
como meta representar mejor a las artesanas, quienes son la esencia del proyecto, y mejorar el posicionamiento de la
marca en el mercado. Estamos contentos/as de que ellas nos hayan acompanado en todo el proceso y hayan formado
parte de la toma de decisiones.

Una de nuestras metas del proximo afo es enfocar nuestros esfuerzos en desarrollar aun mas la rama social de este
programa, ofreciendo talleres y charlas en temas que sean de interés para las artesanas.



La Junta Directiva de Artesanas se encarga de mantener el orden en cada una de
las reuniones mensuales junto con el equipo Amantani.

Mariano, el unico artesano hombre del equipo, muestra uno de En las reuniones mensuales, las artesanas comparten En muchos casos, las artesanas sujetan las pulseras, tags y cintillos a un palo
sus cintillos, mientras viste el poncho que él mismo confeccioné. disenos, entregan productos y realizan las cobranzas pequeno para poder trabajar de forma mas comoda.
respectivas.




PROYECTO

Juvenil Amazoénico




Proyecto Juvenil Amazonico

VIAJE ABRIL 2022

El primer viaje del afio tuvo como primera parada la
comunidad de Santa Clotilde, distrito Napo, donde
trabajamos con la Residencia Estudiantil del Colegio
Lucille Gagne Pellerin (LUGAPE).

Con los/as alumnos/as de 4to de secundaria,
profundizamos en como desarrollar la
autoconfianza. Con los/as de 5to, nos enfocamos
en atender sus dudas y preocupaciones
relacionadas a terminar el colegio y tomamos nota
de sus inquietudes para moldear nuestra segunda
Intervencion del aflo en base a ellas.

En este viaje también trabajamos con tutores/as,
promotores/as y docentes, capacitandolos/as para
que puedan continuar ejerciendo sus funciones
desde la disciplina positiva, brindando tutorias
adecuadas, siguiendo Politicas de Proteccion de
Ninos, Ninas y Adolescentes y estableciendo una
cultura de proteccion a jovenes.

-~ §
Y&
N

Alumnos de 4to de secundaria participan en talleres y dindmicas grupales.



Proyecto Juvenil Amazonico

VIAJE OCTUBRE-NOVIEMBRE 2022

San Antonio del Estrecho

Nos reunimos con instituciones publicas, incluyendo
el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y la
FECOIBAP*. Juntos/as, organizamos 3 talleres
enfocados en sexualidad y en estudios superiores
en el Colegio 60092 Padre Medardo Andrade.

Remanso

Nos reunimos con representantes del Proyecto Pais,
del FEICOBAP*, del Colegio Remanso y con el
cacique de la comunidad para organizar 1 taller con
padres y madres de jovenes de cuarto y quinto de
secundaria y docentes.

Santa Clotilde

Dictamos 22 talleres enfocados en desarrollo
personal y en orientacion vocacional con mas de
200 participantes y casi 20 docentes.

*Federacion de Comunidades Indigenas del Bajo Putumayo

Nauta

Acompaiamos a 3 jovenes en su postulaciony
preparacion para la Beca 18. Una de las jovenes,
Reyci, fue preseleccionada y permanecemos en
contacto con ella para ayudarla en los proximos
pasos y en la eleccion de su carrera.

INDICADORES

5 jovenes becados/as por Amantani
estudiando en la ciudad de lquitos.

+40 talleres a jovenes y docentes.

+85 horas de tutoria.

+166 horas de mentoria.

alumnos/as de 4to y 5to de secundariay
+400 docentes participaron en los talleres.
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El Proyecto Juvenil Amazonico también incluye talleres al aire libre, en los cuales se desarrolla la
autoconfianza, se exploran y deconstruyen miedos y se profundiza en el trabajo en equipo.

Jovenes de 4to de secundaria de Santa Rita, Iquitos, participan en una dinamica como parte de uno En muchas ocasiones, los/as jovenes se juntan en equipos mas reducidos para compartir ideas y
de los talleres del Proyecto Juvenil Amazonico. conciliar opiniones. De esta forma, nos asegurarnos de que todas las voces sean escuchadas.



Joven destacado

Paolo es uno de los jovenes que ha mostrado mucho
compromiso con sus estudios en el Programa Juvenil
Amazonico. A fines de afno, Paolo curso el segundo
semestre de la carrera de Enfermeria Técnica en el
Instituto Reyna de las Américas.

Durante todo el 2022, Paolo estuvo viviendo junto con
Rocio y Rider, jovenes becados/as, en la Casa Juvenil
en lquitos. Este espacio empezo a formar parte de
Amantani en abril de este afno, con la finalidad de que
los/as jovenes pudieran tener un lugar en donde
residir, desarrollar actividades recreativas y estudiar al
salir de clases.

Paolo ha sido uno de los jovenes que ha colaborado
con el orden y cuidado del espacio y ha mostrado gran
camaraderia con sus compafneros/as. Ademas, Paolo
ha destacado por su capacidad de gestionar sus
finanzas personales a pesar de sus grandes retos
econdmicos, y ocuparse de sus estudios con mucha
madurez.

Paolo

Joven Becado por Amantani

'Siempre ful muy responsable con mis
estudios y tuve buenas notas. Ahora, en el
instituto, también me desempeio muy bien.
Una de mis mas grandes dificultades es la

parte economica. Con el tiempo, he

aprendido a aprovechar mis vacaciones y mi
tiempo libre para ganar dinero. A veces,
apoyo a mis companeros con sus estudios y
ellos me pagan. Mis padres dicen que me
ven mas centrado y con los objetivos mas
claros.”
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Meet My World

Continuamos trabajando con 23 jovenes en gjercicios fotograficos que les permitan continuar mostrando distintas
partes de su realidad. Nuevamente este ano, Elizabeth y Victor han sido los lideres o "collanas" del grupo, quienes se
encargan de alzar la voz de los/as jOvenes y de apoyar en la coordinacion de las tareas y actividades.

Como iniciativa de los collanas, este afio se premiaron las mejores fotografias del afio 2021.

MEJOR FOTO 2021 MEJOR FOTO 2021 (Empate)
TEMA: FLORA TEMA LIBRE

Foto tomada por Victor Foto tomada por Rony Foto tomada por Elizabeth

Asimismo, este ano hemos empezado a desarrollar una presentacion del trabajo realizado durante la pandemia.
Esperamos poder realizar una muestra fotografica del material desarrollado por los/as jovenes en la plaza de Ccorcay
posteriormente en la ciudad del Cusco en el 2023.



Foto tomada por Yolanda. Esta es la feria de Ccorca Ayllu. En este tipo de ferias internas, miembros de
la comunidad pueden mostrar sus productos de ganaderia y textileria.

Foto tomada por Frank Luis. Miembros de la comunidad de Huanoquite celebran la fiesta de Foto tomada por Abelardo. Muchos/as agricultores/as suelen construir pequefas cabafas para cuidar
Carnavales con danzas en la capital. al ganado o supervisar las chacras de forma estacionaria.



Resumen financiero

Estos son resiumenes de las cuentas consolidadas de Amantani UK y Amantani Peru por el periodo del 1 de enero 2022 al
31 de diciembre 2022.

INGRESOS TOTALES: S/. 1569,029

Comercio Etico
., 6:1
Recaudacion de fondos en Y

Peru
4% Por cada S/.1invertido en recaudacion
de fondos, generamos S/. 6 para

nuestros proyectos.

Donantes individuales
3%

Donantes regulares
6%

647%

de crecimiento en nuestro Proyecto

| de Comercio Etico.
Fundaciones

76%




Resumen financiero

GASTOS TOTALES: S/. 1412,909*

Campus Ccorca

Meet My World °
) 0%
., 2%
Gastos recaudacion de ) )
Comunicaciones
fondos e .
Comercio Etico \ 2%

Proyecto Transicion
91%

Gastos operativos
87%

*Corregimos este numero en marzo del 2023 luego de encontrar un error en nuestro reporte de gastos. Hemos ajustado esta cifra y revisado nuestros
procesos para que no suceda nuevamente.
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